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1.

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zespot Szkot w Turobinie jest placowka publiczna.
Siedzibg Zespotu Szkot sg budynki przy ul. J. Pitsudskiego 34, 23 — 465 Turobin oraz budynki przy
ulicy J. Pitsudskiego 28, 23 — 465 Turobin.
Szkote prowadzi Gmina Turobin z siedziba w Turobinie przy ulicy Rynek 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kurator O§wiaty w Lublinie.
Szkota jest jednostka budzetowa.

§2
W sktad Zespotu Szkét w Turobinie wehodza:
1) Przedszkole Samorzadowe.
2) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki.
3) Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego.
4) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych.
5) Technikum.
6) Szkota Policealna.

§3
Szkota Podstawowa jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa dla  dzieci
I mlodziezy, powotang do realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowania i opieki.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego jest szkotg o czteroletnim cyklu ksztatcenia.
Technikum jest szkolg o pigcioletnim cyklu nauczania ksztatcgca w zawodzie technik turystyki na
obszarach wiejskich.
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych to szkota o czteroletnim cyklu nauczania, ksztalcaca
w formie stacjonarnej.
Szkota Policealna w Turobinie jest publiczng szkota dla dorostych, ksztatcacag w formie zaocznej
0 dwuletnim cyklu nauczania, ksztatcgca w zawodzie: technik administracji.
Dyrektor szkoty ustala zawody w porozumieniu z organem prowadzacym, Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow oraz Powiatowg i Wojewddzka Rada Rynku Pracy w zaleznos$ci od potrzeb rynku

pracy.



ROZDZIAL 1
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE

1. Cele i zadania przedszkola.

§1
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
| zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca irodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majgcej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong zdrowia.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,

3) opieke nauczyciela, wychowawcy, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na placu zabaw:

a) od momentu przyprowadzenia dziecka do przedszkola i w trakcie zaje¢;



b) do momentu odbioru i przekazania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobom
upowaznionym. Godziny przyprowadzania i odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunow) sg odnotowywane w dzienniku zaj¢c.

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoOw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).

§2
1. Sposob realizacji zadan w przedszkolu uwzglednia:

1) Wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
W zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) Prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) Mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) Organizacje¢ przestrzeni umozliwiajacej rozwoj dzieci;

5) Organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, wynikajace z niepelnosprawnosci i chorob przewlektych.

§3
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb, rozwojowych i edukacyjnych.

3) rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

6) wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w przedszkolu

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;



3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda,
doradca zawodowy, terapeuta, pedagog.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) organizacjami pozarzagdowymi

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzica dziecka
2) dyrektora
3) nauczyciela, wychowawcy
4) pielegniarki $rodowiska nauczania
5) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
6) asystenta rodziny, pracownika socjalnego
7) kuratora sgdowego

6. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy

§4

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podj¢cia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw
| harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspolpraca zespolu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
I niezbgdnego sprzgtu.

§5



1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dzieci nalezagce do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszo$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracj¢ ze sSrodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2. Organy przedszkola i ich kompetencje

§6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§7

1. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkot w Turobinie.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

7) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstluge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymis

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Turobin w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik
stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
dziatalno$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢,
ramowego rozktadu dnia poszczegoélnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Turobin
0 odwotanie z funkcji dyrektora.

8. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalno$ci
rady-

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§9

1. Przedstawiciele Rad Oddziatowych przedszkola wchodzg w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze porozumiewacé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placowek,
I ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkot.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin jej dziatalnosci.

8. Dokumentacja rady rodzicéw jest przechowywana w siedzibie Zespotu Szko6t w Turobinie przy
ulicy J. Pitsudskiego 34.



§10

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu

2.

z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. Organizacja przedszkola

1

N

§ 11

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg¢ oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu Szkot.
Organizacje pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez zespo6t dyrektora
przedszkola.

Odptatno$¢ za ustugi §wiadczone przez przedszkole wnosza rodzice zgodnie z obowigzujaca
uchwatg Rady Gminy Turobin.

§ 13

Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku od ukonczenia 3 lat do 6 lat Zycia.

Roczne przygotowanie przedszkolne dzieci szeScioletnich do rozpoczecia realizacji obowigzku
szkolnego jest obowigzkowe.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko w wieku po
ukonczeniu 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola
nie dtuzej niz do ukonczenia 8 roku zycia.
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§14

1. Podstawowa jednostkg przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podjac¢ decyzjg¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych
lub dydaktyczno — wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

5. Szczegbdlowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora.

6. Zasady oraz terminy opiniowania i zatwierdzania arkusza okre$lajg odrebne przepisy.

§ 15

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

2. Dzieci zamieszkate na terenie Gminy przyjmowane sg w procesie rekrutacji W pierwszej
kolejnosci.

3. Uchylony

4. Jesli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola, nie przekracza liczby miejsc, dokonuje si¢
dodatkowej rekrutacji uzupetniajace;j

5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc,
0 przyjeciu dziecka decyduje powotana przez dyrektora zespotu komisja, w oparciu
0 obowigzujace kryteria rekrutacji.

6. Kryteria rekrutacji ustala organ prowadzacy przedszkole.

7. W wyjatkowej sytuacji dyrektor zespotu moze przyja¢ dziecko do przedszkola w trakcie roku
szkolnego.

§ 16

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione przez nich, przyprowadzaja dzieci
I odbierajg je z przedszkola.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca i odbierajaca
dziecko z przedszkola.

3. Rodzic lub osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza je bezposrednio
pod opieke¢ nauczyciela dyzurnego.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko
z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

§ 17

1. Przedszkole okresla formy komunikacji z rodzicami w szczeg6lnos$ci poprzez:
1) zebrania ogodlne, zgodnie z kalendarzem przedszkola na dany rok;
2) zebrania oddzialowe, zgodnie z harmonogramem wychowawcy;
3) konsultacje indywidualne wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli;
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4) uroczysto$ci z udzialem rodzicéw i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;
5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzes$nia;
6) kaciki informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
7) Wystawy prac plastycznych dzieci;
8) informacje przekazywane podczas biezacych spotkan lub zamieszczane na tablicach ogloszen;
9) sekretariat Zespotu Szkot w Turobinie;
10) strong internetowa szkoty podstawowe;j: http:www.spturobin.szkolnastrona.pl

§ 18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Podstawowg forma pracy w przedszkolu sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze
3. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
4. Przedszkole organizuje dla dzieci zaj¢cia dodatkowe
5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, np. nauki jezyka, religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — ok. 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut.
6. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola.
7. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
8. Przedszkole na Zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrebne przepisy.
9. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow,
7. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.
8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 19

1. Przedszkole moze organizowac i realizowa¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania wyszczegolnione w ust.1 moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) zapoznawania dzieci z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijania postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) wigczania do bezinteresownych dziatan na rzecz osob potrzebujgcych pomocy.
3. Dzialania w zakresie wolontariatu podejmuja i organizuja wychowawcy grup.
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§ 20

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 21

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb przedszkola

I maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola sa dopuszczone przez dyrektora.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

W czasie codziennej pracy przedszkola.

§22

. Opieka przedszkolna obejmuje 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola jest
wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z dwoch positkow: $niadania i obiadu
. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg do
uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do.
. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§ 23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) 2 place zabaw,

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

D

0 3 O D

§ 24

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

§ 25

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie

kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspoélpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajge¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego Swigtowania oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspodlpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi

programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udzial w pracach zespotow,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

23) opracowywanie dla dzieci z niepetnosprawnosciami Indywidualnych Programow Edukacyjno
— Terapeutycznych, Indywidualnych Programoéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

24) Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo
— oswiatowych.

§26

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
Wi
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu,
b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci,
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¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
| placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

3) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

§27
1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddziatu zwroéci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem 0 zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +1), adyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 28

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajgce poza
zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $§wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczna m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bitgoraju
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznych w Turobinie

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos$é:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje 0 poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

5. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§29

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okres§lonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) Poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka takim jakie jest;
4) Zapewnienia warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) Poszanowania wlasnosci;
8) Badania i eksperymentowania oraz do§wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
9) Wyrazania uczu¢ i emocji z poszanowaniem uczu¢ innych;
10) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
11) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow
12) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym.
13) Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych
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§ 30

1. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu dotyczg bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem
siebie i innych oraz poszanowania mienia w Przedszkolu.
2. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
2) Krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) Niszczy¢ cudzej whasnosci;
4) Przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

6. Prawa i obowiazki rodzicéw
§31

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) Uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
2) Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania dziecku pomocy;
3) Stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.
2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;
2) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
3) Terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
5) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) Informowanie dyrektora lub nauczyciela wychowawce o wszelkich zdarzeniach
I sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng 1 emocjonalna;
7) Wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
§32

1. Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegoOlnosci z wykorzystaniem:

1) programow do pracy z dzieé¢mi, obstugiwanych z poziomu komputerow, tabletow czy
smartfonow

2) aplikacji i1 gier edukacyjnych,

3) ksigzeczek multimedialnych,

4) materiatbw multimedialnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

5) scenariuszy zaje¢ opracowywanych przez nauczycieli z podaniem linkow do np: audycji
w radiu internetowym lub telewizji internetowej,

6) udostepnionych rodzicom propozycji zabaw i zadan do wykonania w domu, w tym propozycji
prac plastycznych, projektow technicznych, propozycji zabaw ruchowych i ¢wiczen
gimnastycznych, adekwatne do realizowanego tematu opracowane przez siebie propozycje
tworczej aktywnosci dzieci,

4 Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane sa rodzicom poprzez:

1) poczte elektroniczng na adres emaila rodzica

2) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online.

3) komunikatory,

4) strong internetowa szkoty

5. Wykorzystywane narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie ochrony
wizerunku nauczyciela i dziecka.

6. W ramach ksztatcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materialow przekazywanych dzieciom podczas zaje¢ zdalnych.

7. Przed udostgpnieniem materialdbw uczniom, nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢ ich tresc.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci.

8. Nauczyciel podczas zaje¢ korzysta z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

9. Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem, wykorzystujac technologie informacyjno — komunikacyjne,
wskazane w ust. 4.

10. Kontakt z rodzicem jest potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach.
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1.

10.

11.

ROZDZIAL 11
SZKOLA PODSTAWOWA

Organizacja szkoly i rekrutacja uczniow

§1

. Obwod Szkoty obejmuje nastgpujace miejscowosci: Turobin, Olszanka, Przedmiescie, Zagroble,

Zatawcze, Zabno, Zabno Kolonig, Elizowke, Kolonie Guzéwke, Tarnawe Mata, Tarnawe Duza,
Rokitow.

. Szkota jest jednostka budzetowsa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy

Turobin.
Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

. Obstuge  administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Zespdét Obstugi Ekonomiczno-

Administracyjnej Szkot, ktorego siedziba miesci si¢ w budynku szkoty.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$é i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie Kklasowo-

lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8%°

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

a) Pomiedzy lekcjami obowigzujal0 i 15 minutowe przerwy w zajeciach.
b) W klasach I-IIT przerwy w zajeciach ustalajg wychowawcy stosownie do mozliwosci, tempa
pracy i kondycji psychofizycznej uczniow w danym oddziale.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych, grupach

mi¢dzyoddziatowych oraz indywidualnie.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktéry nie moze liczy¢ wigcej niz

25 ucznidow.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa

z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania:
a) podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV — VIl na zajeciach z jezykoéw obeych i zajec
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
b) na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajgc, np. nauczania jezykow obcych, zaje¢ komputerowych,
kot zainteresowan, projektow, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migedzyoddziatowych.
Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajgé
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.
Szczegotowa organizacje szkoty w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacji szkotly,
opracowany przez dyrektora.
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12. Zasady oraz terminy opiniowania i zatwierdzania arkusza okreslajg odrebne przepisy.

1

N

A W N e

§3
. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat w dwoch etapach edukacyjnych:
a) |etap edukacyjny Kl. I-111, cykl 3 lata;
b) 11 etap edukacyjny kl. IV-VIII, cykl 5lat.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone.

. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor zespotu, w ktorego obwodzie
mieszka dziecko, po zasiegnig¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i w porozumieniu
z rodzicami.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z poszczegdlnych przedmiotdéw lub zaje¢ podejmuje dyrektor Zespotu
na mocy odrebnych przepisow.

§4
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
. Uczniowie z wiasnego obwodu przyjmowani sa z urzedu.
. Kryteria rekrutacji ustala organ prowadzacy szkole.

§5

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do

posiadanych §rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zajg¢ dodatkowych, w tym z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 6

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§7

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bitgoraju oraz innymi placoéwkami

wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§8

. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zabezpieczenia przed wtamaniem

oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.

. Wykorzystanie zapisdéw z monitoringu jest mozliwe w szczegdlnos$ci:

1) dla realizacji misji wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty dotyczacej uczniow;

2) W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

3) w sytuacjach stuzagcych wyjasnieniu spraw spornych lub konfliktow dotyczacych wykonywania
obowigzkow przez pracownikow.

. Wykorzystania zapisdéw monitoringu moga dokonywaé osoby upowaznione, a W szczegdlnosci:

1) dyrektor i wicedyrektor szkoty w odniesieniu do uczniow i pracownikoéw szkoty;

Cele i dzialania szkoly.

§9

. Szkota stanowi wspoélnot¢ nauczycieli, uczniow i rodzicow. Jej celem jest dbatos¢ o integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany

I uzupehiany przez dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym.

. Szkota realizuje cele 1 tresci okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowe;,

uwzgledniajace zagadnienia wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje dla bezpieczenstwa, promuje

zdrowy styl zycia oraz zapobiega wspotczesnym zagrozeniom;

. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne zawarte w:

1) Szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg podstawe programowg oraz dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kadr¢ pedagogiczna we wspoOtpracy z rodzicami

w atmosferze wzajemnego zaufania, zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania.

Szkota dazy do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem jak najwyzszego poziomu

osiggania zaktadanych celéw oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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1.

2.

oD

§10

Zadaniem szkoly jest wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowiazkow oraz wdrazanie do samorozwoju.
Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) Pelna realizacja tre$ci podstawy programowej z dostosowaniem metod i1 organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) Organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

4) Umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;;

5) Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

7) Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) Organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) Udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) Organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoly ze wzgledu na

dowozenie oraz czas pracy rodzicow;

11) Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

12) Organizowanie nauki religii, etyki oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie zgodnie

Z potrzebami uczniow;

§ 11

. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest wola rodzica lub opiekuna prawnego

w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje swietlicowe zajgcia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz

etyki.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Szczegbdtowe zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

Dla uczniéw klas IV - VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.
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§13

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka”, ktéra peini role szkolnego

centrum informacji.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(sprzet i materialy audiowizualne, komputery 1 programy komputerowe).
Do zbiorow bibliotecznych w szczego6lnosci nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe oraz spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikOw i poczucia odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) Nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji 0 stanie czytelnictwa uczniow iz dbalosci
uczniéw o wspolne podreczniki;
3) Rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow i z dbatosci ucznidow o wspodlne
podreczniki;
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatlow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
I samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dost¢pu do Internetu.
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10.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksi¢gozbioru
Z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 14

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

. Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki poza zajeciami

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

. Do zadan $wietlicy, w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;,

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od poniedziatku

do piatku.

. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéow, ktorzy pozostaja w szkole poza

zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) organizacj¢ dojazdu uczniow do szkoty;
2) organizacj¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
3) organizacj¢ zajec z religii/etyki;
4) czas pracy rodzicow;
Na polecenie dyrektora, $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zakres zaje¢ swietlicowych dostosowany jest do warunkéw zwigzanych z bazg lokalowa 1 Srodkami
finansowymi Zespotu Szkot.
Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 0sob.
Swietlica stosownie do swoich mozliwosci, w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom
korzystanie z zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Czas przebywania ucznia w $wietlicy moze by¢ zrdznicowany, a pobyt jest nieodplatny.
Uczen (grupa ucznidw) ma obowiazek przebywania na $wietlicy podczas zorganizowanych zajgé
oraz w czasie oczekiwania na odjazdy autobusow.
Rozliczanie obecno$ci odbywa si¢ na takiej samej zasadzie jak w przypadku poszczegolnych
przedmiotow 1 jest odnotowywane w dzienniku zaje¢ Swietlicowych.
Wychowawca $wietlicy ma obowigzek wspotpracy z wychowawcg oddziatu w zakresie rozliczania
nieobecnosci uczniow.
Uczniowie dochodzacy nie maja obowiagzku przebywania na §wietlicy, chyba ze wymaga tego inna
organizacja zaj¢c.
Rodzic (prawny opiekun) moze osobiscie zwolni¢ ucznia z zaje¢ §wietlicowych, w celu zatatwienia
waznych dla niego spraw rodzinnych (osobistych).
W przypadku wyszczegdlnionym w ust. 14 wychowawca §wietlicy lub inny nauczyciel odnotowuje
usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w dzienniku zajec.
Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okres§la Regulamin swietlicy.

§ 15

W szkole funkcjonuje stotlowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
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2. Stolowka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia
dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z wyzywienia jest odptatne.

4, Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofle.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin stofowki.

§ 16

1. Szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) Zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnosci na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki
na nastgpnym etapie ksztatcenia oraz uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) Rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

3) Szczegodlng opieke w zakresie bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

4) Dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

5) Utrzymanie czysto$ci pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci;

6) Dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2. W ramach rozwoju kompetencji spotecznych szkota stwarza w szczegolnosci:

1) Mozliwo$¢ poznawania samego siebie;

2) Mozliwo$ci prowadzenia dialogu, stuchania innych i rozumienia ich poglagdow, wspotdziatania
w zespole oraz wzmacniania wiezi migdzyludzkich;

3) Mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne;j;

4) Mozliwo$¢ wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, domem rodzinnym i innymi
instytucjami o charakterze spotecznym;

5) Mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, swietlicy oraz stotdwki szkolnej;

3. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym przebieg procesu lekcyjnego jest dziennik lekcyjny,
prowadzony w formie elektronicznej. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego
zostaty okreslone W, Regulaminie korzystana z dziennika elektronicznego W Zespole Szkot
W Turobinie.”

4. Szkota prowadzi takze dzienniki zaje¢ dydaktyczno- wyroéwnawczych i specjalistycznych oraz
innych zajg¢, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, jezeli jest to
uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci ~ wychowawczej
i opiekuncze;j.

1) Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia. Wzor arkusza ocen ucznia okreslaja odrebne przepisy.

2) Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze
uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach zebran rady pedagogicznej. Nauczyciel wypeliajacy arkusz ocen ucznia
potwierdza podpisem zgodno$¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich
dokonano. Wpiséw do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy lub inna osoba
upowazniona do tego przez dyrektora szkota.

3) Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

4) Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania, klase i miesigc urodzenia ucznia wpisuje
si¢ wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotow. W rubryce, ktora nie jest
wypetniana, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku niewypetnienia kilku kolejnych
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rubryk mozna je przekresli¢c ukos$ng kreska, z wyjatkiem pierwszej i ostatniej wolnej
rubryki, w ktorych wstawia si¢ poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢
edukacyjnych, wpisuje si¢ "zwolniony/a". W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec¢
edukacyjnych wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany(a)”.

5) W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $§wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa dojrzatosci i jego odpisu, duplikatu swiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

6) W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ datg i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

7) W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkoly lub wydaje, za
pokwitowaniem, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia albo petoletniemu uczniowi
odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢
Z oryginatem kopi¢ arkusza ocen ucznia.

8) Wpisow do arkusza ocen ucznia mozna dokonywa¢ pismem komputerowym, maszynowym
lub recznym.

9) Sprostowania btedu w ksiggach ewidencji oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba upowazniona na piSmie do dokonania sprostowania.

10) Sprostowania bledu w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje osoba, ktora
taki blad popehnita, lub dyrektor szkoty badZ osoba przez niego upowazniona na pi$mie.

11) Sprostowania btedu dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych
danych oraz wpisanie daty i1 zlozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.

3. Organa szkoly i ich kompetencje

1.

§17
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkét w Turobinie.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelniagcym funkcje zarzadcze.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1)
2)

3)

Kierownika jednostki organizacyjnej Szkoly Podstawowej w Turobinie, ktérg zarzadza
| reprezentuje na zewnatrz;

Kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

Organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych;
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4) Dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowe;j;

5)

Organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§19

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty.
2. Dyrektor szkoty speinia w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;,

sprawuje opieke nad dzie¢mi imlodzieza oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotle;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnia W miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne dla ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianow i egzaminéw przeprowadzanych

w szkole;

12) odpowiada za realizacje¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

13) odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia;
14) kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
15) wyraza zgodg na realizacj¢ poza szkotg obowigzku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycieli zatwierdza:

1)

2)

szkolny zestaw podrgcznikdw 1 programow nauczania lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o uzyskanie
zgody naprzeniesienie ucznia doinnej placowki w przypadku, gdyzmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej
szkoty wnioskuje sig, gdy:

1)
2)

3)

notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty otrzymat kary przewidziane w regulaminie,

a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie itp.

5. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci szkoty.
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7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikoéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznania dodatku motywacyjnego;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
4) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych;
6) przydziatu godzin nauczania i czynnos$ci dodatkowych dla nauczycieli;
7) organizowania dziatalno$ci gospodarczej szkoty.
8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.
9. Dyrektor umozliwia wspolpracg migdzy organami oraz poszukuje rozwigzan w przypadku
konfliktow.
10. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow iSamorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 20

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownice. Zakres obowigzkow o0sob peligcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Realizuje ona statutowe zadania szkoty
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogiczne;j.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

o g wh

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkot¢ albo cO najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna zatwierdza powolane przez dyrektora state lub dorazne zespoty

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
przez rade rodzicow;
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10.

10.

11.

12.

13.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie i zatwierdzenie projektu statutu albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia

radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programoéw nauczania i podrgcznikow;

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych;

7) planowane do wdrozenia na terenie szkoly programy, przedsigwzigcia i projekty zewnetrzne

majace istotny wptyw na poprawg jakosci pracy szkoty;

8) plany pracy dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

9) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczace procesu nauczania i wychowania;
10) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danego rocznika przezco najmniej cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

11) kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym wust. 11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna ma prawo wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia, organizacji
nauczania i wychowania oraz w sprawie oceny pracy nauczyciela.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

15.
16.

17.

18.

potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

W trakcie kazdego posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokot,
ktory podpisuje przewodniczacy rady 1 wszyscy jej cztonkowie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele maja prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN.
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§ 22

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybhory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

opiniowanie:

a) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

b) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

c) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,

d) planowanych do wdrozenia na terenie szkoly programow, przedsiewzigé i projektow

zewnetrznych  majacych  istotny  wpltyw  napoprawe  jakosci  pracy  szkoly,

e) pracy nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego

4) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

5) delegowanie przedstawiciela rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych na stanowisko
dyrektora szkoty

6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow;

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze, 0 ktorych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade¢
rodzicow.

13. Szczegbdtowe zasady dziatania rady rodzicow zawarte sg w Regulaminie Rady rodzicow.

14. Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w siedzibie Zespotu Szkot w Turobinie przy
ulicy J. Pitsudskiego 34.
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§23

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogdt uczniow w danym
roku szkolnym.
. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:
a) samorzady oddzialowe;
b) zarzad samorzadu uczniowskiego.
. Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu samorzqdu uczniowskiego, ktory okresla:
a) Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu uczniowskiego;
b) Sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
c) Sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
d) Tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw i obowigzkéw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow w rozwigzywaniu ich problemow.
. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze przedstawiaé
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

. Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

§ 24

1. Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w zakresie kompetencji objetych Statutem.

2. Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. Jezeli w sporze strong jest dyrektor, to na pisemny wniosek jednego z organow bedacych

W sporze, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.

4. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady

postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, aradg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢
0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski. Spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski. Spory pomigdzy rada pedagogiczng
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu z udzialem wybranych
przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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5.

N

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§25

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

. Na stanowisku nauczyciela zatrudnieni s3:

1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel bibliotekarz;
3) nauczyciel wychowawca $wietlicy;

4) pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy obstugi;
2) pracownicy stotowki szkolne;j.

§ 26

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizowanie ustawowych oraz statutowych celéw i zadan szkoty;

2) Rzetelne wypehianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

3) Odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie uczniow oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

4) Odpowiedzialno$¢ oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez rzetelne pelnienie
dyzuréw podczas przerw, uroczysto$ci szkolnych i patriotycznych, imprez rozrywkowych
I innych, w miejscu wyznaczonym przez dyrektora — uczniowie w zadnej sytuacji nie mogg by¢
bez opieki;

5) Stata obecnos¢ w sali lekcyjnej i nie opuszczanie jej w trakcie zajec;

6) Odpowiedzialne i sumienne realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
programow nauczania zapewniajacych petng realizacje podstawy programowej w powierzonych
im zajgciach edukacyjnych;

7) Realizowanie innych programéw wspomagajacych rozwdj uczniéw, wynikajacych ze specyfiki
pracy i potrzeb szkoty.
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8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji i kontaktach
spotecznych,;

9) Praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz organizowanie zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym przygotowania ich do udziatu w
konkursach i olimpiadach;

10) Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i podmiotowe traktowanie wszystkich
uczniéow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) Kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach, w tym =zajeciach $wietlicowych oraz
podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

12) Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

13) Komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki, zachowania uczniow oraz dziatan
profilaktycznych;

14) Udzielanie uczniom, rodzicom niezbe¢dnych informacji w zakresie wymagan edukacyjnych
I programowych, zasad oceniania zgodnie z WSO, postepoéw, osiggnie¢ edukacyjnych
I wychowawczych lub napotykanych trudnosci;

15) Organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

16) Opieka, troska i odpowiedzialno$¢ nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz znajdujacym sig
w nich sprzetem 1 wyposazeniem,;

17) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym przez szkole i instytucje ja wspomagajace;

18) Wspotpraca z dyrektorem szkoty, gronem pedagogicznym i pozostatymi pracownikami szkotly
oraz systematyczny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i posiedzeniach zespolow
nauczycieli do ktorych przynalezy.

19) Kreatywno$¢ i dyspozycyjno$é w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych

20) Indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

21) Wykonywanie innych polecen dyrektora i wicedyrektora waznych dla potrzeb szkoty i uczniow.

22) Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

23) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

24) Dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;

25) Systematyczna wspOlpraca zrodzicami ucznidow, wychowawcami klas, pedagogiem
i psychologiem szkolnym;

26) Udzielanie rodzicom informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i 0 przypadkach
szczegolnych uzdolnien;

27) Pemienie dyzuru za nieobecnego nauczyciela w przypadku powierzonego za niego zastepstwa,

28) Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie imprez szkolnych, wycieczek, itp.;

29) Uczestniczenie we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej;

30) Praca w zespotach zadaniowych i wykonywanie czynno$ci dodatkowych wynikajacych
Z przyjetego przez rade pedagogiczng planu pracy;

31) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

32) Realizowanie zarzadzen i polecen dyrektora szkoty wynikajacych z sytuacji biezace;.

§ 27
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1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez okres nauczania obejmujacy:

1) klasy I-1llI;

2) klasy IV=VIII.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

3) inspirowanie uczniow do organizowania zespotéw samoksztatceniowych, pomocy kolezenskiej,
pomoc i kontrola wykonywanych zadan natozonych sobie przez uczniow;

4) wspoélpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotprace z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
szkolnym, psychologiem, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata znauczycielami uczacymi wjego klasie, uzgadniajac znimi dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym z racji szczegoélnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki;

5) spotyka si¢ zrodzicami uczniow na zebraniach i konsultacjach, organizowanych zgodnie
Z harmonogramem szkoty i W miar¢ potrzeb;

6) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt zrodzicami celem rozwigzania
istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia dziatan,
ustalenia formy pomocy w nauce;

7) udziela pomocy, wskazoéwek rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi;

8) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.

7. W zebraniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
8. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a W szczego6lnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynno$ci wynikajgce z decyzji organow szkoty.

9. Szkota dopuszcza zmiang¢ wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego
pracy.
10. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) na pisemny wniosek wychowawcy;

2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu;

3) na czas dluzszej nicobecno$ci wychowawcy trwajacej powyzej jednego miesigca.

11.Po rozpatrzeniu w/w wnioskow, dyrektor przedstawia decyzje wnioskodawcy w terminie 7 dni.
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§ 28

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego

oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§29

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 30

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotlany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 31

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) Odpowiedzialnos¢ za powierzony ksiggozbior, znajdujace si¢ w bibliotece mienie,
2) sprzet, pomoce, itp.
3) Analize ofert edukacyjnych oraz zglaszanie potrzeb dotyczacych zakupdéw dyrektorowi szkoty
lub wicedyrektorowi szkoty;
4) Przyjmowanie na stan nowych ksigzek, darmowych podrecznikéw dla uczniow, stownikow,
czasopism, pomocy, sprzetu, itp., niezbednych do prawidtowego funkcjonowania biblioteki oraz

odpowiednie ich ewidencjonowanie;
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5) Organizowanie zapotrzebowania sposroéd nauczycieli (wychowawcoéw) na nagrody ksigzkowe
z okazji roznych konkurséw, imprez a w szczegdlnosci na zakonczenie roku szkolnego;

6) Organizowanie réznych konkursow o charakterze czytelniczym, recytatorskim, rozwojowym,
edukacyjnym, popularyzatorskim, promocyjnym, itp.;

7) Wykonywanie roznych zestawien o charakterze informacyjnym, statystycznym, rankingowym
oraz statych ekspozycji w formie gazetek tematycznych;

8) Wykorzystywanie w biezgcej pracy nowoczesnych technologii informacji i przekazu,
w szczegdlnosci technologii komputerowej;

9) Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zdawanie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

2. Prowadzenie okresowej inwentaryzacji:
1) pod koniec kazdego roku pod katem rozliczania si¢ wszystkich korzystajacych (glownie
ucznidow) i zdania ksigzek na okres wakacji,
2) okresowej w przypadku zmiany pracownika i przekazania catosci biblioteki swojemu nastepcy,
3) okresowej zgodnej z ogdlng inwentaryzacja szkoly zlecong przez dyrektora lub inne czynniki
kontroli.

3. Troska o czystos¢, porzadek, zachowanie bezpieczenstwa i przepisow p.poz,

§ 32

1. Zadania wychowawcy $wietlicy uwzgledniajg w szczegolnosci:
1) Odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie, ksiegozbior, znajdujacy si¢ w swietlicy sprzet, pomoce,
itp.;
2) Stata opieka oraz prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, i profilaktyczne;j;
3) Organizowanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
4) Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;
5) Wykonywanie roéznych zestawien o charakterze informacyjnym, statystycznym, rankingowym,
statych ekspozycji w formie gazetek tematycznych zarowno w obrebie pomieszczen swietlicy jak
i na korytarzach szkolnych;
6) Wykorzystywanie w biezace] pracy nowoczesnych technologii informacji i1 przekazu,
W szczegolnosci technologii komputerowe;;
7) Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zdawanie sprawozdania z dzialalnosci $wietlicy na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej;
8) Prowadzenie okresowej inwentaryzacji:
a) okresowej w przypadku zmiany pracownika i przekazania catosci §wietlicy swojemu nastepcy,
b) okresowej zgodnej z ogdlng inwentaryzacja szkoly zlecong przez dyrektora lub inne czynniki
kontroli.
9) Troska o czystos$¢, porzadek, zachowanie bezpieczenstwa i1 przepiséw p.poz.

§ 33

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
W trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bilgoraju 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidOw w zZyciu,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

5) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

6) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

7) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
| placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
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§34

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

. Bezpieczenstwo, profilaktyka i wsparcie uczniow

§ 35

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili ich wejscia na teren szkoty
do momentu jego opuszczenia.
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest
porzadek i organizacja zajec.
. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly
zgodnie z zakresem obowigzkow, zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) Zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) Omawianie na godzinach wychowawczych zasad bezpieczenstwa w sieci, w szkole i na terenie
szkoty oraz poza szkolg
3) Uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
réwnomiernego ich roztozenia zgodnie z przepisami BHP.
4) Dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wedtug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

. Nauczyciele postgpuja zgodnie z Regulaminem dyzuréow nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialnie i rzetelnie wypetniajg swoje obowigzki;

2) Dbajg o bezpieczenstwo wszystkich uczniow przed rozpoczgciem zaje¢ a w odniesieniu do
uczniéow dojezdzajacych od chwili przejecia uczniow z dowozu oraz do momentu wyjscia do
autobusu;

3) Nie opuszczajg dyzurow w trakcie ich pelnienia i nie pozostawiajg uczniow bez opieki;
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4) Nie prowadzg przedtuzajacych si¢ rozmoéw z rodzicami, ktore odwracaja uwage od pelnionego
dyzuru.

5) Zwracajg uwagg czy sale dydaktyczne podczas przerw sa zamkniete i dbaja, aby uczniowie nie
przebywali w salach bez opieki nauczyciela;

6) Dbajg aby uczniowie w czasie przerw nie opuszczali terenu szkoty;

7) Zwracaja uwage na przestrzeganie form grzeczno$ciowych przez uczniow;

8) Reaguja na wszelkie przejawy zachowania uczniow bedacego zagrozeniem dla ich zdrowia lub
zdrowia innych;

9) Sprawdzajg czy zachowany jest porzadek oraz czy uczniowie bez powodu nie gromadza si¢
w toaletach uczniowskich;

10) Pelnig dyzury na stolowce szkolnej oraz dbajg, aby uczniowie zachowywali porzadek
| przestrzegali regulaminu stotowki szkolnej;

11) Zwracaja szczegdlng uwage na osoby postronne wchodzace do budynku szkoly, nawiazuja
kontakt z tymi osobami oraz udzielajg niezbednych informacji.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami (sprzataczki, wozny) maja obowigzek w szczegdlnosci:

1) Reagowacé na agresj¢ stowna, fizyczng i psychiczng uczniow;

2) Zapewnic¢ pomoc i wspomagaé nauczycieli podczas uroczystosci szkolnych;

3) Wspomaga¢ nauczycieli dyzurujacych w czasie przerw srodlekcyjnych;

4) Dbac aby na korytarzach szkolnych nie znajdowaty si¢ przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;

5) W przypadku nicobecnosci nauczyciela (naglty wypadek) sprawowac opieke nad grupg uczniow;

6) Podczas trwania lekcji dbac¢ o bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w tym wychodzacych
do toalet lub do szatni;

7) Sprawdzac czy zachowany jest porzadek oraz czy uczniowie bez powodu nie gromadzg si¢
w toaletach uczniowskich;

8) Zwraca¢ szczegdlng uwage na osoby postronne wchodzace do budynku szkoty oraz w razie
konieczno$ci udzieli¢ niezbednych informacji lub informowa¢ nauczyciela dyzurnego,
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. W szkole opracowuje si¢ Procedury postepowania w sprawach trudnych oraz Szkolny system
zapobiegania oraz reagowania na cyberprzemoc.

§ 36

1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspodlpracy nauczycieli 1 rodzicow w dazeniu do
rozwijania u ucznidOw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnos$ci.

2. Celem dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) Budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i poczucia odpowiedzialnos$ci za otaczajacy swiat;

2) Rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) Dazenie do rozwijania wiedzy uczniow, rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) Przestrzeganie postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec innych w srodowisku
szkolnym i poza nim;
2) Przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz s$rodowiska szkolnego
i lokalnego;
3) Wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii i tradycji oraz rozbudzanie $wiadomosci
obywatelskiej;
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4) Towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

5) Przestrzeganie i promocja zasad zdrowego stylu zycia w organizacji pracy szkoty;

6) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) Koordynowanie oddziatywan wychowawczych szkoty i srodowiska roéwiesniczego;

4. Szkota kazdego roku opracowuje program wychowawczo — profilaktyczny.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny tworzony jest w oparciu 0 coroczng diagnoz¢ potrzeb
I problemow wystgpujacych w szkol, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka,
przeprowadzang na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz w semestrze przez zespoty nauczycieli;

7. Wnioski z diagnozy stanu realizacji celow programu wychowawczo — profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, przedstawiane sg nie rzadziej niz dwa razy w roku Radzie Pedagogiczne;j
oraz ogétowi rodzicéw podczas zebran.

8. Zasady dotyczace opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

1. Szkota udziela uczniom wsparcia poprzez:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

2) Finansowanie dozywiania przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej dla uczniéw, ktorych
rodzice maja niskie dochody;

3) Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

4) System stypendiow dla uczniow za wyniki w nauce i osiggni¢cia w konkursach i zawodach
sportowych;

5) Wspotorganizowanie wypoczynku letniego i zimowego.

§ 38

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb ucznia, rozwojowych i edukacyjnych.
3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole polega
na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkoéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych;
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3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog,
pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta, pedagog.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli

4) organizacjami pozarzgdowymi

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzica ucznia
3) dyrektora
4) nauczyciela, wychowawcy
5) pielggniarki srodowiska nauczania
6) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
7) asystenta rodziny, pracownika socjalnego
8) Kuratora sgdowego

6. Szczegdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno — wychowawcze;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
3. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
5. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
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7.

10.

11.

12.

13.

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty, maturalnego 1 zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej] CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym przeprowadzane s3
egzaminy.

Dla uczniéw niepelnosprawnych na podstawie orzeczenia szkola opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne

ucznia;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.
Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
| bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. Zasady organizacji wolontariatu w Szkole

§ 40

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela,
a w przypadku uczniéow niepetnoletnich w wymaga zgody ich rodzicow.

3.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1.

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§41
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ), to og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do $swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.
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2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
3. WSDZ realizowane jest poprzez;

1)

2)

b)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VI,
udzielanie uczniom i rodzicom indywidualnych porad dotyczacych:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnosciag w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniow, w tym dla uczniow z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje doradca
zawodowy.

6. Zadania doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow.
2) Prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.
3) Opracowywanie programu doradztwa zawodowego.
4) Realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow.

9. Prawa i obowigzki uczniow

§ 42

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Znajomosci praw, procedur odwotawczych oraz instytucji, do ktéorych mozna si¢ zwroci¢
w przypadku nieprzestrzegania przystugujacych mu praw;

Uzyskiwania informacji w toku edukacji z rdéznych zrddel, niezaleznej od ideologii,
swiatopogladu nauczyciela, dyrektora oraz innych pracownikow szkoty, opartej na aktualnym
stanie wiedzy, jesli informacje te nie kolidujg z obowigzujagcym prawem;

Znajomosci programoOw nauczania, zasad oceniania oraz jawnosci ocen;

Posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogdlnych, wewnatrzszkolnych, normujacych szeroko
rozumiang dziatalno$¢ szkoty;

Otrzymywania informacji dotyczacych wlasnej osoby, podejmowanych w jego sprawie
decyzjach oraz sposobach zalatwienia spraw;

Pobierania w szkole dogltebnej 1 rzetelnej wiedzy;

Tygodniowego rozktadu zajec¢, opracowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Rozwijania wlasnych umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan 1 talentow;

Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, prezentowania
tworczego podejscia w zakresie realizacji okreslonych zadan;

Wyboru koét zainteresowan, konkurséw oraz innych form dziatalnosci, w ktorych chce aktywnie
uczestniczyc;

46



11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, zgodnie ze swoimi umieje¢tno$ciami
I mozliwosciami.

Uzyskiwania pomocy w nauce, zarowno w przygotowaniu do udziatu w konkursach, jak rOwniez
w przypadku napotykanych trudnosci;

Pelnego wykorzystania czasu przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ oraz na przerwy
miedzylekcyjne umozliwiajace wypoczynek;

Wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych
lub wypowiedzi te nie sg powodem przestepstwa, zaktocania porzadku oraz narazenia zdrowia
I moralno$ci;

Wypowiadania opinii na temat programow, metod nauczania oraz waznych spraw w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu,

Wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie, np. sytuacjach konfliktowych;
Przedstawiania wtasnych probleméw do samorzadu, wychowawcy, innych nauczycieli
oraz Dyrektora szkoty;

Uzewngtrzniania badz nie ujawniania wtasnych przekonan religijnych lub §wiatopogladowych.
Roéwnego i1 sprawiedliwego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty.

Nietykalnosci osobistej, co oznacza zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej.
Poszanowania godnosci, co oznacza zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania lub stosowania
presji psychicznej.

Zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezefskich.

Warunkéw pobytu w szkole gwarantujacych ochrone przed wszelkimi formami agres;ji
oraz przemocy.

§43

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz innych zajgciach, do ktorych wyrazit
chec pracy;

Punktualnie przychodzi¢ na poszczegélne zajgcia;

W przypadku zwolnien z pojedynczych lekcji ma obowigzek dostarczy¢é pisemnag prosbe,
podpisang przez rodzicow (prawnych opiekunow);Rodzic (prawny opiekun) moze zwolnié
ucznia osobiscie, catkowicie lub z czgsci zaje¢ w danym dniu, po wypehieniu odpowiedniego
formularza zgodnie z procedurami szkoly, fakt ten powinien by¢ odnotowany przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

Usprawiedliwiania u wychowawcy klasy swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
terminie do dwoch tygodni na pisemna, ustng badz telefoniczng prosbe rodzica.

W naglych sytuacjach typu: wypadek, choroba, omdlenie, zle samopoczucie i inne,
niezwlocznie informowac¢ nauczyciela. Nauczyciel informuje rodzica telefonicznie, szkota w
razie koniecznos$ci informuje odpowiednio stuzbe zdrowia a rodzic (prawny opiekun)
zobowigzany jest niezwlocznie odebra¢ ucznia osobiscie ze szkoty;

Starannie 1 terminowo wykonywa¢ zadania domowe wynikajace ze specyfiki poszczegolnych
zaje¢ szkolnych.

Sumiennie wykonywac¢ przyjete lub przydzielone zadania wynikajace ze specyfiki pracy
szkoty, np.: dyzur w klasie lub inne funkcje wynikajace z realizacji zadan szkoty;

Przynosi¢ na zajgcia szkolne potrzebne przybory i pomoce okreslone przez nauczyciela,
stosownie do poszczegdlnych zajec;
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9) Woystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow, np.: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
srodkéw odurzajacych;

10) Przestrzega¢ wszelkich zasad bezpieczenstwa i porzadku w szkole oraz jej otoczeniu;

11) Informowaé nauczycieli, dyrektora lub innych pracownikow szkoly o zauwazonych
zagrozeniach dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia, zycia wlasnego lub innych osob;

12) Dba¢ o kultur¢ stowa, zachowania na co dzien a takze podczas imprez rozrywkowych
oraz szanowac wolno$¢ i godnos¢ innych osob;

13) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly i zarzadzeniach dyrektora szkoty.

14) Przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania przy uzyciu telefonow komorkowych, a takze
nadmiernego i nieuzasadnionego korzystania z telefonow komoérkowych z wyjatkiem nagtych
sytuacji losowych lub innych zdarzen wymagajacych niezwlocznego zalatwienia
lub powiadomienia;

15) Dba¢ o mienie szkolne:

a) uczen lub grupa uczniow winnych wyrzadzonej szkody jest materialnie odpowiedzialna za
dokonanie zniszczenia (wspotodpowiedzialni sg takze rodzice ucznia),

b) naprawa szkod lub pokrycie kosztow zniszczen winna nastgpi¢ najpdzniej w terminie
1 tygodnia.

16) Dbac o schludny i czysty wyglad na co dzien. Nosi¢ stosowny stroj i zmienne obuwie.

17) Na dyskoteki, zabawy oraz wieczorki dozwolony jest strdj dowolny, jednak godny ucznia,

18) Na uroczystosci szkolne typu rozpoczgcie roku szkolnego, apele, zakonczenie roku szkolnego
obowigzuje str6j w miar¢ jednolity, tzn. biata bluzka i granatowa (czarna) spddnica dla
dziewczat oraz biata koszula i granatowe (czarne) spodnie dla chtopcow.

10. Zasady korzystania z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen

§ 44

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz ( bez wiedzy nauczyciela) uzywania telefonow komoérkowych

I innych urzadzen elektronicznych.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) Nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) Redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) Rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) Odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) Transmisj¢ danych lub wykonywanie obliczen.

. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 poje¢cie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

i fotografowanej
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9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy uczen ma
obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

1) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwagge do rodzica/prawnego opiekuna;

2) Nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
I wspélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

Uchylony.

Uchylony.

11. Nagrody i kary

§ 45

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

5)

Rzetelng nauke oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Systematyczne czytelnictwo, 100% - frekwencje;

Wyrdzniajgcg prace na rzecz klasy, biblioteki, szkoty, samorzadu uczniowskiego (SU);
Wybitne osiggnigcia w konkursach z poszczegdlnych przedmiotéw, w dziedzinie sportu
i krzewienia kultury;

Dzielnos¢ 1 odwagg;

2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Formami przyznawanych nagréd w szkole sa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Swiadectwo z wyréznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 okre$lona w Rozp. MEN);
Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa ( na podstawie wniosku wychowawcy, organizatora imprezy,
konkursu, uchwaty rady pedagogicznej);

Dyplom uznania lub pamiatkowy;

List pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

Pochwata wychowawcy, opiekuna SU, dyrekcji szkoty, udzielane na forum klasy, szkoty
lub w innych okoliczno$ciach;

Statuetka 1 tytul wzorowego ucznia szkoty;

Statuetka 1 tytul wzorowego absolwenta szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 46

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) Nieprzestrzeganie przepisow zawartych w Statucie szkoty;
2) Naruszanie przepisow szkolnych, pozaszkolnych, potwierdzone faktami lub odpowiednia
dokumentacjg, w szczegolnosci:
a) wagary, stosowanie wulgaryzmow, palenie papierosow, spozywanie alkoholu, Srodkow
odurzajacych i narkotykow,
b) agresywne zachowanie w stosunku do uczniéow i nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
wszczynanie bojek 1 awantur,
c) sfalszowanie dokumentow szkolnych,
d) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,
e) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.
2. Formami Kkar lub innych srodkéw zaradczych, ktore moga by¢ zastosowane wobec ucznia sg:
1) Ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela.
2) Upomnienie z jednoczesnym wpisem uwagi do dokumentacji wychowawcy.
3) Obnizeniem oceny ze sprawowania.
4) Przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole.

3. O kazdej karze, ktora otrzymal uczen, nalezy powiadomi¢ jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Odwotywanie si¢ od wymierzonej kary moze odbywac si¢ zgodnie z procedurg okreslona w § 47.

5. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynow wyszczeg6lnionych § 46 ust. 1 pkt 2d-e, wowczas oprocz
poniesienia kary zobowigzany jest, po poinformowaniu rodzicow (prawnych opiekunéw), do zwrotu
kwoty lub innych rzeczy, pokrycia kosztow naprawy lub ewentualnego odkupienia zniszczonego
mienia, lub wplacenie kwoty rownowaznej na rzecz rady rodzicow.

6. Dyrektor szkoly moze zastosowac¢ srodki oddziatywania wychowawczego w przypadku, gdy

nieletni uczen na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki bedzie wykazywat przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego.

7. Srodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 6 to:
1) pouczenie,
2 )ostrzezenie ustne,
3 )ostrzezenie na piSmie,
4) przeproszenie pokrzywdzonego,
5) przywrocenie stanu poprzedniego,
6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Dyrektor moze zastosowac §rodki oddziatywania wychowawczego po uzyskaniu zgody :

1) rodzicow lub opiekuna nieletniego,

2) samego nieletniego.
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§ 47

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego

§ 48

1. W szczego6lnych przypadkach, dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie powinno by¢
jedno zdarzenie czy klopoty wychowawcze, okre§lone w § 46 ustl, pkt 2a-e ale ich ciag
swiadczacy np. o razacym naruszaniu norm 1 zasad obowigzujacych w szkole lub
demoralizujagcym wptywie na innych ucznidéw;

2. Jezeli uczen zachowuje si¢ w taki sposob, a podjete srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio
kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania, dyrektor moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony 1 opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze
podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

12. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 49

1. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo dochodzenia swoich praw, gdy nie sa one
przestrzegane.
2. Instytucjami odwotawczymi o charakterze wewnatrzszkolnym, do ktérych uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga si¢ odwotywac sa:
1) Samorzad uczniowski;
2) Wychowawca klasy;
3) Pedagog szkolny;
4) Dyrektor szkoty
3. Wychowawca niezwlocznie:

1) Zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) Podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy pedagoga lub psychologa w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania zadowalajacego obydwie strony;

3) Mediacje konczg si¢ spisaniem kontraktu, zaakceptowanego przez kazda ze stron.

4) W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty,

4. Wniesienie odwotania lub zaZalenia przez ucznia, jego rodzicéw, samorzad uczniowski, badz
wychowawce do dyrektora szkoty, moze mie¢ miejsce w sytuacji niesprawiedliwego (zdaniem
poszkodowanego) rezultatu zatatwianej sprawy przez instancj¢ nizszego szczebla lub wyniklg z jej
opieszatosci.
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5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) Zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) Podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
zadowalajacego obydwie strony,

6. Jesli na wczesniejszych etapach nie doszto do ostatecznego zatatwienia sprawy wowczas ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

7. Sytuacje konfliktowe oraz wszelkie przypadki nieprzestrzegania praw ucznia, stosownie do ich
rodzaju i wagi, powinny by¢ rozpatrywane przez wewnatrzszkolne instancje (do ktorych ztozono
whnioski), w mozliwie najkrotszym czasie - maksymalnie 1 tygodnia od chwili powzigcia informacji
o0 zaistniatej sytuacji.

8. Informacji zwrotnej dla zainteresowanych, dotyczacej danej sprawy udziela przedstawiciel instancji,
do ktorej wniosek o rozpatrzenie zostat zgloszony w terminie 3 dni od dnia ostatecznego zatatwienia
sprawy.

9. Instytucjami odwotawczymi o charakterze zewnetrznym (pozaszkolnym) sa:

1) Organ prowadzacy szkote (Wojt Gminy).
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (Kurator O$wiaty).

10. O uwzglednieniu odwotania lub zazalenia do instytucji zewngtrznych, ztozonego na piSmie

decyduje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty ztozenia.

11. W celu zbadania sprawy na skutek ztozonego odwotania lub zazalenia, dyrektor szkoly niezwlocznie
zleca rozpatrzenie zasadno$ci odwotania zespotowi nauczycieli uczacych w danym oddziale w
obecnosci pedagoga szkolnego pod przewodnictwem wicedyrektora szkoty. Ostateczng decyzje
podejmuje rada pedagogiczna w drodze gtosowania.

12. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje zainteresowanych pisemnie w terminie 3 dni.
Sprawy wynikajace z opieszatosci nizszych instancji bedg przedmiotem szczegolnej uwagi dyrektora
szkoty.

13. W przypadku gdy strong w konflikcie jest nauczyciel lub dyrektor szkoty istnieje mozliwos¢
ztozenia zazalenia do instytucji pozaszkolnych wymienionych w ust.9, stosownie do rodzaju sprawy
oraz z zachowaniem hierarchii i kompetencji tych instytucji.

14. Skargi o ktorych mowa w ust.13 wnoszone s3 za posrednictwem dyrektora szkoty. Tryb
rozpatrywania spraw w tych instytucjach okreslaja odrebne przepisy.

15.Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nie moze by¢ udostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

16.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 50

1. Nauczyciele Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki przyjmuja nastepujace zasady oceniania
1 zobowigzujg si¢ przestrzegac je, uznajac, ze ocenianie jest nieodlacznym procesem planowania,
nauczania i uczenia si¢ oraz analizowania i ewaluowania jego efektow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

13. Ogolne zasady oceniania

§ 51

1. Uczniowie oraz rodzice s3 informowani o wymaganiach edukacyjnych i sposobie ich sprawdzania,
zasadach 1 kryteriach oceniania na poczatku kazdego nowego roku szkolnego przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu.

1) Nauczyciel ustala kryteria wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu oraz Sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw, najpdzniej do konca pierwszego pelnego tygodnia nauki
w szkole;

2) Nauczyciel podaje wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ na pismie lub
w wersji elektronicznej wicedyrektorowi szkoty i zapoznaje z nimi uczniéw, w terminie do 15
wrzesnia, odnotowujac fakt zapoznania ucznidéw w dzienniku lekcyjnym;

2. Dyrektor szkoty na pierwszym zebraniu rodzicielskim przedstawia w sposob og6lny:

1) Informacje¢ oraz wnioski z realizacji rocznego planu nadzoru za ubiegty rok;

2) Informacj¢ o planowanych ogdélnych wymaganiach szkoty w zakresie edukacji, wychowania,
profilaktyki i opieki.

3) Informacj¢ o kierunkach rozwoju szkoty oraz zapoznaje rodzicow z ramowym planem nadzoru
dotyczacym na dany rok szkolny;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) Posiadanego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) Objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie
tego rozpoznania;
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5) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, moze zwolni¢ ucznia
z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub z catosci zajec
wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. Podstawa zwolnienia ucznia z okreslonych ¢wiczen lub zajg¢, o ktorych mowa w ust. 5 jest opinia
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub
odpowiednio opinia lekarza, o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen lub braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

7. Szczegotowe zasady zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego okreslaja odregbne
przepisy.

8. Na okres ferii $wigtecznych oraz zimowych nie zadaje si¢ zadnych prac pisemnych.

14. Cele wewngtrzszkolnego systemu oceniania

§ 52

1. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen opanowat tresci podstawy programowej, spetnit
wymagania programowe (postawione przez nauczyciela) oraz przyjete kryteria zachowania.
2. Ocenianie ma na celu obserwacj¢ rozwoju ucznia, a w szczeg6olnosci:
1) Wspieranie szkolnej kariery uczniéw i ich motywowanie do dalszych postgpow w nauce
I zachowaniu;
2) Gromadzenie informacji zwrotnej w stosunku do wymagan edukacyjnych;
3) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak powinien dalej si¢ uczyc;
4) Okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnos$ci kazdego ucznia;
5) Uzyskanie informacji o efektywnosci procesu nauczania;
6) Przeprowadzanie ewaluacji programéw nauczania i wychowania;
7) Wiasciwe planowanie procesu nauczania i uczenia sig;
8) Dokonywanie ewaluacji pracy nauczyciela, w tym umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
9) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezacej informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz jego szczeg6lnych uzdolnieniach czy trudnosciach;
10) Nabywanie umiejetno$ci systematycznej i zorganizowanej pracy oraz rozroézniania zachowan

pozytywnych i negatywnych.

15. Skala ocen i kryteria oceniania

§53

1. Uczen w szkole oceniany jest za zaangazowanie 1 aktywno$¢ oraz umiejetnosci 1 posiadang wiedze,
prezentowane w szczegolnosci, w formie:
1) Wypowiedzi ustnych i recytacji;
2) Prac pisemnych (opowiadania, dyktanda, kartkowki, klasowki, sprawdziany 1 testy,
rozwigzywanie zadan);
3) Ustnych i pisemnych prac domowych;
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4) Systematycznie i estetycznie prowadzonych zeszytow;

5) Prac praktycznych z plastyki i techniki;

6) Zaangazowania w wykonywanie ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

7) Zaangazowania w wykonywanie ¢wiczen na innych przedmiotach;

8) Opracowan wiasnych, np. referatow prezentowanych na forum klasy (szkoty);

9) Wykorzystania technologii komputerowej i informacyjnej, w tym prezentacji multimedialnych na
lekcjach informatyki oraz innych przedmiotach i zajgciach.

2. Ocenianie osiagni¢¢ i postepdéw ucznia powinno byc¢:

1) Systematyczne i obiektywne;

2) Dostosowane do indywidualnych zdolnosci 1 mozliwosci ucznia;

3) Dostosowane do specyfiki danego przedmiotu.

4) Wszystkie oceny sa jawne dla uczniow, rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia, aich
wystawianie kazdorazowo winno by¢ krotko uzasadnione.

§ 54

1. Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel informuje ucznidw o  obowigzujacych tresciach
programowych do powtorzenia.

2. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ maksymalnie jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia maksymalnie trzy
sprawdziany. Zastrzezenia te nie obowigzuja, jesli termin sprawdzianu byt zmieniany na prosbe
uczniow.

3. Oprocz sprawdzianu w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna kartkowka (zapowiedziana lub nie
zapowiedziana), obejmujace maksymalnie trzy ostatnie tematy zajec.

4. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, omowione i udostgpnione do wgladu uczniom lub ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Sprawdzenie prac przez nauczyciela powinno odby¢ si¢ maksymalnie w ciggu dwoch tygodni od
daty napisania, natomiast kartkowki w ciggu tygodnia.

1) W przypadku niedotrzymania terminu przez nauczyciela, ocen nie wstawia si¢ do dziennika,
chyba, ze uczniowie klasy w wiekszos$ci wyraza na to zgodg;

2) W przypadku nie wystawienia ocen, nauczyciel powinien ustali¢ wspolnie z uczniami nowy,
dogodny termin napisania sprawdzianu.

6. Sprawdziany nauczyciel gromadzi i przechowuje przez okres jednego roku, natomiast
przechowywania kartkowek nie wymaga sig.

7. W przypadku uzyskania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej:

1) uczen ma obowiagzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w ciggu dwodch tygodni od ogloszenia
wynikow lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem

2) oceng mozna poprawi¢ tylko raz

3) po napisaniu poprawy sprawdzianu oceny pierwotnej (negatywnej) nie skresla sig, a obok niej
dopisuje si¢ w dzienniku nowg oceng

4) przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych do sredniej liczy si¢ poprawiona ocena.

5) jezeli w wyniku poprawy uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, nauczyciel nie wpisuje jej do
dziennika.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie:

1) ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela
2) nieusprawiedliwione nieprzystapienie przez ucznia do napisania sprawdzianu w drugim terminie
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej
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10.

11.

12.

3) sposob napisania sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.

4) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkolty po dtuzszej ( powyzej tygodnia)
usprawiedliwionej nieobecnosci. Uzyskang tego dnia ocen¢ pozytywng wpisuje si¢ do dziennika
po uzgodnieniu z uczniem.

5) uczniowi nieobecnemu s szkole co najmniej 1 tydzien przystugujg 2 dni na uzupelnienie
wiadomosci.

Odpytywania ustne mogg odbywac si¢ na kazdej lekcji, pod warunkiem, ze dotycza trzech ostatnich
lekcji 1 nie musza by¢ zapowiadane.

Sprawdzian umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, aby
poprawi¢ oceng.

§54a

. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych (czastkowych), a oceny niedostateczne czastkowe

uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

. Poprawa kazdej oceny ma taka samg wagg jak ocena pierwotna.

§ 55

. W klasach | - TIT ( I etap edukacyjny ) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sa ocenami

opisowymi.

. Ocena stosowana na pierwszym etapie nauki szkolnej (kl. I-I1I) uwzglednia zar6wno umiejgtnosci

I osiggnigcia ucznia jak rowniez jego zachowanie.

. Ocena opisowa w swojej tresci winna zawiera¢ elementy eksponujace aktualne umiejetnosci

| osiggnigcia ucznidw, podkreslajace wysitek dziecka, motywujgce zarowno ucznia dobrego jak
I tego, ktoremu nauka od poczatku sprawia trudnosci, informujace o ewentualnych niedociagnigciach
| przewidywanych sposobach ich wyréwnywania.

. Oceng opisowg semestralng i koncoworoczng nauczyciel opracowuje na pismie.
. Oceny biezace (czastkowe), w miare potrzeb, podawane sg uczniom lub ich rodzicom w formie

przekazu ustnego na podstawie spostrzezen lub notatek nauczyciela.

. Odzwierciedlenia osiggni¢c 1 postepoéw ucznia dokonuje si¢ na podstawie:

1) Prac pisemnych uczniow 1 sprawdzanych zeszytéw oraz ¢wiczen uczniowskich;

2) Wytworow prac uczniow =z zakresu edukacji artystyczno-technicznej znajdujacych
si¢ W imiennych teczkach u wychowawcy klasy.

3) Kart szkolnych osiagnie¢ uczniow (wzor karty przyjmuja wychowawcy poszczeg6lnych klas).

. Oceny biezace odnotowywane sg w formie:

1) Stempli graficzno — stownychz napisami: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢, pomysl,
pracuj wiece], na ktorych oprocz napisu widnieje symbol cyfrowy zgodny ze skalg szeSciocyfrowa

2) W dzienniku lekcyjnym tej ocenie odpowiadaja cyfry: wspaniale — 6; bardzo dobrze — 5;
fadnie — 4; postaraj si¢ — 3;pomysl — 2; pracuj wigcej- 1
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3) Stopni - zgodnie ze skalg szeSciostopniowg w przypadku ocen z religii oraz przedmiotow

dodatkowych.

§ 56

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
1) W klasach IV - VIII (11 etap edukacyjny) - sze$ciostopniowa skala ocen:

Ocena Wartosc Skrot
liczbowa
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2) Oceny biezace o ktérych mowa w pkt 1 moga by¢ réznicowane w postaci ,,plusow” i ,,minuséw”’
np. 4+, 5- , itp.;
2. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form zapiséw skrotowych:

nb
np
bs
bp
z

nieobecny

nie przygotowanie do lekciji,

brak stroju,

brak przyboréw (pomocy do zajgc),
zwolniony,

spoznienie

§ 57

1. W szkole, poczawszy od klasy czwartej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje umiejetnosci oraz posiada wiedz¢ znacznie wykraczajace poza zakres tresci

programowych,

b) dodatkowo, tworczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemow,

d) proponuje nietypowe rozwigzania,
e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikuje si¢ do szczebla co najmniej powiatowego.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje umiejetnos$ci oraz posiada wiedze¢ w zakresie pelnych wymagan okre§lonych

w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy

teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje zdobyte umiejegtnosci oraz wiedze w sytuacjach nowych.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetia pelnych wymagan edukacyjnych okreslonych podstawg programowa,
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b) samodzielnie i poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych zadan.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania podstawowe.

b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada luki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie tresci okreslonych podstawa
programow3, jednakze braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
w toku dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, czgsto przy pomocy nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia podstawowych wymagan okre§lonych podstawg programows, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ problemu o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

c) nie wykazal zainteresowania skorzystaniem z mozliwos$ci uzupekiania brakéw stworzonych
przez nauczyciela (szkole) lub korzystal z nich lecz nie przyniosty one spodziewanych
rezultatow.

2. Ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wg kryteriow ustalonych w szkole 1 nie moze w sposob
zasadniczy odbiegac¢ od przyjetych standardow:
0-29% pkt ocena ndst

30 -49 % pkt ocena dop

50— 74% pkt ocena dst

75-89 % pkt ocena db

90 — 100% pkt ocena bdb

Ponad 100% pkt (w tym zadanie dodatkowe uwzgledniajgce material ponadprogramowy) - ocena
celujaca.

16. Ocena zachowania ucznia

§ 58

1. Oceng zachowania ucznia semestralng i koncoworoczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Ocena Skrot oceny
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Zaangazowanie w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) Tolerancje i okazywanie szacunku innym osobom.

§ 59

1. Kryteria przyznawania ocen z zachowania klasach | - III, przy formulowaniu opisowej oceny
pozytywnej:
1) Na poziomie wysokim oznaczanym w dzienniku symbolem ,,w” uczen:
a) Zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami,
b) Potrafi zawsze zgodnie wspotdziata¢ w zespole;
c) Jest zawsze przygotowany do zajec;
d) Stosuje si¢ do polecen nauczyciela;
e) Aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach;
f) Zadania i obowiazki szkolne podejmuje bardzo chetnie;
g) Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.
2) Na poziomie §rednim oznaczanym w dzienniku symbolem ,, § ” uczen:
a) Nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami;
b) Niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢é, zapomina o noszeniu stroju uczniowskiego;
c) Niewtlasciwie pracuje w zespole,
d) Nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela;
e) Czasem popada w konflikty z kolegami;
f) Zadania i obowiazki szkolne podejmuje niezbyt chetnie.
3) Na poziomie niskim, co jest rownowazne z oceng negatywna, oznaczang w dzienniku lekcyjnym
symbolem ,, n” uczen:
a) Nie przestrzega ustalonych norm postepowania w szkole;
b) Mimo staran nauczyciela jest bierny na poszczegolnych zajeciach;
c) Czgsto jest nieprzygotowany do zaj¢¢ (zapomina niezbednych przyborow);
d) Nie wykonuje polecen nauczyciela;
e) Zadania i obowiagzki szkolne podejmuje niech¢tnie lub w ogole ich nie podejmuje, nie nosi
stroju uczniowskiego;
f) Czesto popada w konflikty z kolegami - bywa agresywny.
2. W klasach IV - VIII, przy formutowaniu ocen uwzglednia si¢ kryteria:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen ktory:
a) Wklada maksymalne zaangazowanie w wykonywanie swoich obowiagzkéw na miar¢ swoich
mozliwosci;
b) W zyciu klasy (szkoty) przejawia wiasng inicjatywe, kreatywna postawg i1 jest wysoce
odpowiedzialny;
¢) Kazdg nicobecnos¢ i spoznienie ma usprawiedliwione
d) Powierzone prace wykonuje we wskazanym terminie;
e) Czesto 1 aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
f) Prezentuje wysoka kulture stowa;
g) Zawsze przestrzega podstawowe zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
h) Dba o zdrowie wiasne i innych, jest wolny od natogdéw i uzaleznien;
i) Kulturalnie i godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
j) Dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ w szkole i otoczeniu szkoty,

59



k) Nosi systematycznie stosowny stroj podczas uroczystosci szkolnych;
I) Grzecznie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw 1 innych osob.
2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwoSci, prosi nauczyciela o wskazoéwki do samodzielnej
pracy. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw i wywigzuje si¢ z powierzonych oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin.

b) Punktualnie przychodzi na lekcje .

c) Reaguje na przejawy zla, nigdy nie odmawia pomocy kolegom zaréwno w nauce
jak i innych sprawach zyciowych. Jest aktywny w dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza
nig. Dba o mienie szkoty. Wykazuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci szkolnych.

d) Jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kultur¢ stowa w dyskusji a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

e) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wiasne i innych, reaguje na
wystepujace zagrozenia.

f) Zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, dba o swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okoliczno$ci. Zdarzyto si¢ ze uczen nie wykazatl si¢ uczciwoscig lub nie
zachowat si¢ godnie w szkole lub poza nia.

g) Szanuje godnos$¢ swoja i innych i okazuje szacunek innym osobom.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen ktory:

a) Wykazuje dos$¢ dobry stosunek do nauki;

b) Liczba nieobecno$ci nieusprawiedliwionych nie przekracza 5;

¢) Zazwyczaj w terminie wykonuje powierzone prace;

d) Uczestniczy w zyciu szkoty 1 z inicjatywy nauczyciela reprezentuje ja na zewnatrz;

e) Prezentuje na ogdt wysoka kulturg stowa;

f) Zazwyczaj przestrzega podstawowe zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig a upomnienia
w tym zakresie sg sporadyczne;

g) Dba o zdrowie - jest wolny od natogdéw i uzaleznien;

h) Dba o swoj wyglad zewnetrzny, jest sporadycznie upominany co do noszenia stosownego
stroju, higieny osobistej i zasad czystosci szkoty oraz jej otoczenia;

i) Jest taktowny i zyczliwie usposobiony do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada przecigtne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

b) Swoim zachowaniem, sporadycznie zakldca proces dydaktyczny;

c) Posiada do 20 godzin nieusprawiedliwionych lub znacznie wigkszg niz 5 liczbg spdznien
nieusprawiedliwionych;

d) Nie dotrzymuje termindw wykonania powierzonych prac;

e) Zdarza si¢, ze wulgarnie odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli lub innych oséb;

f) Lekcewazy podstawowe zasady bezpieczenstwa zaréwno w szkole jak i poza nig, jednak
zastosowane $rodki zaradcze przynosza krotkotrwalg poprawe;

g) Jest czgsto upominany w odniesieniu do noszenia stosownego stroju, zasad higieny osobistej
lub troski o estetyke szkoty i jej otoczenia;

h) Lekcewazy kolegdw, nauczycieli i inne osoby, lecz zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pewna poprawe.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie wykazuje zaangazowania do obowigzkow szkolnych, w stosunku do swoich mozliwosci;
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b) Swoim zachowaniem czgsto zaktoca proces dydaktyczny;

c) Posiada powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych 1 nagminnie (celowo) spdznia
si¢ lub ucieka z lekcji;

d) Rzadko wykonuje powierzone prace;

e) Czegsto wulgarnie wyraza si¢ w rozmowach 1 dyskusjach;

f) Czesto stwarza zagrozenia, lekcewazy bezpieczenstwo i nie reaguje na zastosowane $rodki
zaradcze;

g) Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub byt pod wptywem alkoholu;

h) Czgsto jest upominany odno$nie noszenia stosownego stroju, higieny osobistej, nie dba
0 czysto$¢ w szkole 1 otoczeniu lub niszczy mienie szkolne;

i) Lekcewazy kolegow, nauczycieli 1 inne osoby a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza
okreslonej poprawy.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie przejawia zadnego zainteresowania nauka;

b) Ciagle zakldca proces dydaktyczny, jest peten ztosliwej ironii do wszystkich i do wszystkiego;

c) Posiada ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, nagminnie spdznia si¢ lub
ucieka z zaje¢;

d) Nie wykonuje powierzonych mu prac;

e) Jest wulgarny w rozmowach a swym zachowaniem wywiera demoralizujacy wptyw na innych
kolegdw;

f) Nie przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa, w szkole i poza nia;

g) Nie dba o swdj wyglad zewnetrzny, czystos¢ w szkole, i otoczeniu, jest niechlujny, niszczy
mienie 1 sprz¢t szkolny, nagminnie nie nosi stroju uczniowskiego;

h) Dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoly 1 poza nig lub z innych powoddéw popada w konflikt
Z prawem;

i) Stwierdzono, ze uczen pali papierosy, zdarzylo sig¢, ze byt pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych;

J) Zastosowane srodki zaradcze w odniesieniu do ucznia nie przynosza zadnych rezultatow.

17. Informowanie ucznia i jego rodzicow o ocenach biezacych, postepach edukacyjnych

N

i zachowaniu

§ 60

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicow.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong oceng.
. Podczas zebran w ciggu potrocza rodzice sg informowani o biezacych ocenach ucznia. Oceny te nie

majg rangi klasyfikacyjnej, stanowig jednak podstawe klasyfikacji Srodrocznej i roczne;j.

. Informacje o ocenach lub postgpach w nauce 1 zachowaniu udzielane uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom) nie powinny narusza¢ tajemnicy informacji dotyczacej innych uczniow.

. Podstawowg forma wspotpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

s kontakty indywidualne wychowawcow z rodzicami oraz zebrania rodzicielskie.

. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢

mniejsza niz 2 razy w potroczu.

. Termin indywidualnych konsultacji powinien by¢ ustalony wczes$niej z nauczycielem poza

godzinami w czasie ktoérych nauczyciel prowadzi lekcje lub zajgcia z uczniami;
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8. Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich. W przypadku, gdy rodzic nie
moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z
wychowawcg w innym uzgodnionym terminie.

18. Klasyfikacja uczniow i egzamin klasyfikacyjny

§ 61

1. Ogolne zasady klasyfikacji rocznej a takze promocji uczniéw okresla aktualne rozporzadzenie
ministerialne.

2. Szkota przyjmuje $§rdédroczny i roczny system klasyfikowania uczniow.

3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia, a oceng zachowania ustala

wychowawca klasy.

4. Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

5. Klasyfikacje Srodroczng wszystkich uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z datg ustalong w kalendarzu

szkolnym na dany rok szkolny, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

6. O ocenie $rodrocznej lub rocznej powinna decydowac¢ systematyczna praca ucznia w ciggu catego

okresu (roku), jego zaangazowanie, umiejetnosci lub rokowania na przysztos$¢, a oceny semestralne
i koncowe nie muszg si¢ pokrywac.

7. Na ocene¢ zachowania uczen pracuje caty semestr, jej poprawa jest mozliwa w nastgpnym semestrze.

8. Oceny s$rodroczna i roczna nie powinny by¢ §rednig ocen czastkowych w ciggu okresu (roku).

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania. Klasyfikacja roczna powigzana jest z:
1) Promocja ucznia;
2) Ukonczeniem szkoty.

10. Podstawe do oceny rocznej klasyfikacyjnej stanowi ocena $rédroczna oraz oceny biezace drugiego

polirocza.

11. W przypadkach spornych dotyczacych oceny zachowania cztonkowie rady pedagogicznej na
posiedzeniu majg prawo sugestii zmiany oceny, przedstawiajac konkretne uzasadnienie.
Wychowawca moze zmieni¢ oceng w wyniku sugestii rady pedagogicznej.

12. O zmianie oceny wychowawca niezwtocznie powiadamia ucznia a za jego posrednictwem rodzicéw
(prawnych opiekundw).

13. Wystawienie uczniowi semestralnej lub rocznej oceny nagannej winno by¢ umotywowane na piSmie
z uwzglednieniem $rodkéw zaradczych przewidywanych przez wychowawce i dotaczone jako
zatagcznik do protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej. Protokolant ma obowigzek
odzwierciedlenia tresci zatacznika w protokole.

§ 6la
1. Uczen, ktoéry uzyskat ocene niedostateczng za pierwszy semestr jest zobowigzany do uzupehienia
poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci w terminie i1 na zasadach okre§lonych przez nauczyciela
przedmiotu.
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§ 62

. Na jeden miesigc przed przewidywanym terminem Klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej, po uzyskaniu niezbednych informacji od nauczycieli uczacych, wychowawca klasy
informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych, w formie pisemnej.

. Na tydzien przed przewidywanym terminem Klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wystawiaja propozycje ocen w dzienniku lekcyjnym
a wychowawca klasy na opracowanym formularzu wpisuje oceny z przedmiotow oraz oceng
zachowania i poprzez ucznia przekazuje je rodzicom. Podpisany przez obojga rodzicow (prawnych
opiekunow) formularz z ocenami, uczen zwraca nast¢pnego dnia swojemu wychowawcy.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania ucznidow a za ich posrednictwem rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) o proponowanej ocenie zachowania na tydzien przed terminem posiedzenia.
O przewidywanej ocenie nagannej lub obnizonej ocenie wychowawca informuje rodzicoéw na pi§mie
podajac stosowne uzasadnienie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 63

. W uzasadnionych przypadkach, jesli brak jest podstaw do wystawienia ocen klasyfikacyjnych, uczen

moze by¢ nieklasyfikowany.

. Decyzje o nie klasyfikowaniu ucznia w podejmuje rada pedagogiczna na swym posiedzeniu.

. Uczenh ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego w szczegolnych przypadkach okreslonych

rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji:

1) Zgloszenia sytuacji dotyczacej nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ w
uzgodnieniu z nauczycielami uczacymi, wraz z podaniem uzasadnionych powodoéw dokonuje
wychowawca klasy na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra po wyrazeniu swojej opinii
zamieszcza stosowny zapis w podejmowanej uchwale klasyfikacyjnej.

2) Uczniowi, ktoéry nie zostat klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego, jednak nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty klasyfikacji
srodrocznej lub nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako jej przewodniczacy.

2) dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy - jako cztonkowie komisji.

. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustalaja nauczyciele uczacy danych przedmiotéw zgodnie
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z wymaganiami edukacyjnymi a komisja sporzadza protokot z przebiegu egzaminu wraz
z zalgcznikami okreslonymi w rozporzadzeniu.

§ 64

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie ma mozliwo$¢ zdawania go w innym terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty.

2. O przyczynach niezgtoszenia si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie uczen lub
jego rodzic (prawny opiekun), niezwlocznie w formie pisemnej informuje dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowo wyznaczonym terminie
pozostaje nieklasyfikowany, co przy klasyfikacji rocznej oznacza brak promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej uczen ten nie konczy szkoty.

19. Tryb uzyskiwania oceny wyzZszej niz przewidywana — egzamin sprawdzajacy

§ 65

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
§rodroczna lub roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) zanizona.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz jedng oceng
niedostateczng, Srodroczng (roczng) z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

3. Aby moc ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych, uczen
musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) Wszystkie nieobecno$ci na zajg¢ciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

2) Wszystkie sprawdziany i zadania klasowe musza by¢ zaliczone w terminie (lub w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela);

3) Oceny uzyskiwane ze sprawdzianow i zadan klasowych byty na poziomie oceny proponowane;j
przez nauczyciela i wyzsze;

4) Ocena $rodroczna, jaka uzyskat uczen, nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela
oceny rocznej;

5) Roéznica miedzy ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen, a proponowang przez nauczyciela nie moze by¢
wigksza niz jeden stopien.

§ 66

1. Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej semestralnej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej, uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza sktada na pi$mie w terminie do dwoéch dni, do
nauczyciela uzasadniony wniosek o podwyzszenie proponowanej oceny przedmiotowej lub wniosek
o podwyzszenie oceny zachowania.

2. Jezeli uczen nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w § 65 ust. 3, wniosek zostaje odrzucony.

3. W terminie dwodch dni od przedstawienia wniosku, nauczyciel jest zobowigzany ustosunkowac sig¢
do niego 1 przedstawi¢ na piSmie decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku. Odrzucenie wniosku
musi zawiera¢ uzasadnienie.
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4. W sytuacji przyjecia wniosku, nauczyciel rownoczesnie przedstawia uczniowi zakres wymagan na
ocene, o ktorag ubiega si¢ uczen 1 wyznacza termin sprawdzianu obejmujacego materiat catego
semestru (roku szkolnego).

5. Sprawdzenie wiadomosci ma forme¢ pisemna, a w przypadku jezyka obcego moze mie¢ takze forme
ustng. Sprawdzian z wychowania fizycznego moze mie¢ wylacznie forme ¢wiczen praktycznych.

6. Ocenaulega podwyzszeniu, jezeli uczen uzyskat co najmniej 85% mozliwych do uzyskania punktow.
Wynik sprawdzianu jest ostateczny.

7. Sprawdzian obejmuje umiejgtnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. Procedura uzyskiwania oceny wyzszej musi by¢ zakonczona nie pdzniej niz na jeden dzien przed
planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego. Jezeli uczen nie mogt w tym czasie przystapic¢
do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez nauczyciela.

9. Zakonczenie procedury uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana nie wyklucza mozliwos$ci
whniesienia zastrzezenia do oceny, jezeli zostata ona wystawiona niezgodnie z przepisami.

§ 67

1. Aby moc ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana ocena zachowania, uczen musi

spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) Zaistnialy nowe okolicznos$ci, uzasadniajace podwyzszenie ocen;

2) Ocena s$rodroczna jaka uzyskat uczen nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela
oceny rocznej;

3) Roéznica miedzy oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, a proponowang przez wychowawce nie moze
by¢ wigksza niz jeden stopien.

2. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek zostaje odrzucony.

3. W terminie dwoch dni od przedstawienia wniosku wychowaweca jest zobowigzany ustosunkowac si¢
do niego i przedstawi¢ na piSmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku. Odrzucenie wniosku
musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zaakceptowany wniosek o podwyzszenie oceny z zachowania w ciggu dwodch dni rozpatruje zespot
nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Zespot przedstawia wnioski wychowawcy, ktory podtrzymuje lub podwyzsza oceng zachowania.

20. Odwolanie si¢ od oceny

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
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1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza egzamin
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty, informujac o tym ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. W skifad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy -dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) egzaminator -nauczyciel danego przedmiotu,

c) cztonek komisji -nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

d) w egzaminie ponadto moze uczestniczy¢ bez prawa gltosu wychowawca klasy.

2) W przypadku rocznej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 powinien mie¢ forme pisemng 1 ustng, z wyjatkiem tych
przedmiotoéw, gdzie przewidziana jest forma ¢wiczen praktycznych (technika, muzyka, plastyka,
wychowanie fizyczne, informatyka).

7. Pytania oraz ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje egzaminator w porozumieniu z dyrektorem
szkoty. Stopien trudnosci musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

8. Pozytywny wynik egzaminu sprawdzajacego stwarza podstawe do podwyzszenia oceny o jeden
stopien, natomiast nizszy wynik egzaminu nie powoduje obnizenia oceny, ktora uczen aktualnie
posiadat.

21. Egzamin poprawkowy

§ 69

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ma prawo przystgpienia do jednego, w roku szkolnym, egzaminu
poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat oceng¢ niedostateczng.

2. W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zajec.

3. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla aktualne rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie oceniania.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji
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okres$la rozporzadzenie w sprawie oceniania.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zaje¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
11. Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Termin egzaminu poprawkowego okreslony w ust. 5 jest terminem ostatecznym, a dobrowolna

rezygnacja ucznia w postaci niezgloszenia si¢ na egzamin (kwadrans po wyznaczonej godzinie),
utrzymuje w mocy wystawiong ocen¢ niedostateczng. Przewodniczacy komisji na przygotowanym
druku protokotu odnotowuje zdanie: ,,Uczen nie zglosit si¢ na egzamin w wyznaczonym terminie”,
cztonkowie komisji potwierdzaja protokot wtasnym podpisem.

22. Warunki uzyskania promocji lub ukonczenia szkoly

©w

§ 70

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I — I1I szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy

i po uzyskaniu zgody rodzicoéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu
roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen otrzymuje promocj¢ jezeli na egzaminie poprawkowym otrzymatl ocen¢ wyzsza od

niedostatecznej.

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego.

. Uczen otrzymuje $swiadectwo z wyrdznieniem jezeli Srednia ocen z wszystkich przedmiotow,

w ktorych brat udzial wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest wzorowa lub bardzo dobra.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu o§mioklasisty.
Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.
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10. Szczegbdtowe warunki przeprowadzania sprawdzianu w klasie VIII okresla aktualne rozporzadzenie
NEN w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

23. Zasady wprowadzania innowacji i eksperymentéw w szkole

§71

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddzial lub grupe;

2) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

4) Rekrutacja uczniow, nauczycieli, rodzicow lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja
lub eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci,

5) Udziat podmiotow okreslonych w pkt 4, w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:
1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;
2) Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;

3) Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu;

4) Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.
3. Szczegdtowe zasady wprowadzania innowacji i przeprowadzania eksperymentéw pedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

24. Ceremonial szkoly i postepowanie ze sztandarem

§ 72
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie znajduja
si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
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4. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII wyr6zniajacych sie w nauce
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: jeden uczen (chorazy)
i dwie uczennice jako asysta.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - ciemne
spodnie, biata koszula. Uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone

kotierza, spigte na lewym biodrze;

2) Biate rekawiczki.

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swigto szkoly;
4) Uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci;
5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach okolicznosciowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa;

2) W uroczystos$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

25. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

§73

1. Zajgcia w szkole mogg zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okres$lone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor, organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust.
1.
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3. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych podczas nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest zapewnienie realizacji podstawy
programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym
okresie.

4. Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
5. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami. Prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem przyjetej w szkole platformy,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostgp do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych
osobowych nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

6. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia
si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

8. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

9.0 przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

10. Pracg oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy

11. Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkola a uczniami 1 rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma wyznaczona przez dyrektora szkoty.

12. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme pisemna,
powinny by¢ przekazywane za pomoca modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za
przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

13. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen posiada
mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi
przesytane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbgdnego
wsparcia.

14. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

15. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajgcej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia

sie,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji nauczania za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
I mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

70



16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
Z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji
oraz platform komunikacyjnych i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora
szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.
Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolgcza punktualnie, o godzinie okres$lajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Zajecia prowadzone z uczniami i1 wychowankami, dokumentowane s3 w dzienniku
elektronicznym w sposdb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programéw. Na biezgco uzupelniane sg rowniez przez nauczycieli dzienniki zajec¢
dodatkowych.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1)  dziennik elektroniczny;

2)  wideokonferencje;

3)  kontakt mailowy;

4)  rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pekni
realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowiazkow zgodnie z przydzielonym wczesniej
zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobéw udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom

w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego ulatwiajgcego zdalne nauczanie

| uczenie sie.

§74

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) platformy on-line do nauczania zdalnego ustalonej przez dyrektora i przyjetej w szkole
jako obowigzujaca;

2) dziennika elektronicznego;

3) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej  Komisji  Egzaminacyjnej i Okregowych  Komisji
Egzaminacyjnych;

4) innych, nizwymienione w pkt. 1-3, materialow wskazanych przez nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci platformy e-podrgczniki oraz materiatdéw dostepnych przez
wydawnictwa szkolne;
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5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

6) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, e- dziennik);

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 75

1. Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przekazywane sa uczniom poprzez:

1) e-dziennik
2) poczte elektroniczng
3) platformg¢ do zaj¢é on-line

§ 76

1. Warunki i zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie oraz nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) uczniowie oraz nauczyciele nie moga udostepnia¢ swoich danych dostgpowych innym
osobom,

3) Pokazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajec.

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6) gdy uczen doswiadczy cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé rodzica,
wychowawce klasy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa. Pracownik szkoly zobowigzany jest
do udzielenia pomocy i podjecia dzialan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

7) Przed udostgpnieniem materialdow uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢.
Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w Sieci.

8) Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9) W ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzkiem
nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych
uczniom do zdalnej nauki.
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§ 77

1. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach, realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ odnotowujac obecnos$¢ /nieobecnos¢ w dzienniku

elektronicznym,

2. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do internetu lub problemami
technicznymi.
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ROZDZIAL 111
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE, TECHNIKUM, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

1. Celeizadania szkoly.

§1
1. Celem szkoty jest:

1) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $wiecie;

2) kierowanie samodzielng naukg uczniéw ulatwiajace im osiggni¢cie jak najlepszych
wynikéw w nauce;

3) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;

4) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

C) ksztalcenie umiejg¢tnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wtasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczna
| psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, w tym poprzez umozliwienie im realizacji
indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauczania;

5) urzeczywistnianie nastepujgcych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godnosci osobistej i szacunku dla
osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

C) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowania
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

e) poszanowania wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

f) prawa do edukacji i kultury,

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
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a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujacego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) stosowanie metody projektu edukacyjnego,

c)prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim
tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i1 instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
dziecku,

) wspolprace z organami policji,

g) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérod uczniow danego
oddziatu,

h) mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

i) mozliwosci korzystania z pomocy szkolnego doradcy zawodowego,

J) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

K) organizowanie stotowki szkolnej;

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkole:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktory ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspoélprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbg¢ nauczyciela-organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) umozliwienie ubezpieczania uczniow w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

5) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:
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a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw mi¢dzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

h) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
| przepisOw przeciwpozarowych,

i) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

j) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

K) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulamindéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

m) przestrzeganie praw ucznia,

n) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmoéw i mediacji,

0) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia, oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

p) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

q) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat, w zaleznosci od
biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwos$ci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskie;j,

C) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore maja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo W ramach nadzoru pedagogicznego
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b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

c)  uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej wychowawczej
i opiekunczej,

d) wspoétpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztatltowanie postaw prospotecznych,

) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z réznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie idei
zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,

e) promowanie zbiorki odpadoéw i segregacji $mieci;

12) w zakresie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

a) zapewnienie warunkow do integracji ucznidéw niepetnosprawnych ze spotecznos$cia
uczniowska,

b) indywidualny rozwdj osobowosci kazdego dziecka, zgodny z jego mozliwo$ciami;

c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia;

e) stwarzanie warunkow do nauki, wykorzystanie roznych srodkow dydaktycznych;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowe).

3. Wszystkie dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspoltpracy z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacy w tym zakresie wsparcie
I pomoc merytoryczng.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;
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3) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztattowania stosunkéOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

5. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i1 trudno$ciami, jest wazny
i wobec kazdego wucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwo$ci, ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny
I fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§2
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach i praktykach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.

§3
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy

2. Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§4

1. Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe dla Liceum
Ogo6lnoksztatcacego, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego danego oddziatu od 2 do 3
przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna, ustala w formie uchwaty, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicéw zestaw
programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw, bioragc pod uwage mozliwosci
uczniow.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez caty
cykl ksztalcenia.
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3. Dokumentacja przebiegu nauczania

§5

4. Podstawowym dokumentem potwierdzajgcym przebieg procesu lekcyjnego jest dziennik
lekcyjny.

5. Szkota prowadzi takze dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaj¢é, ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, jezeli
jest to uzasadnione koniecznosciag dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j.

12) Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen ucznia. Wzor arkusza ocen ucznia okreslaja odrgbne przepisy.

13) Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
W ksiedze ucznidow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach zebran rady pedagogicznej. Nauczyciel wypehniajacy
arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na
podstawie ktorych ich dokonano. Wpisow do arkusza ocen dokonuje wychowawca
klasy Iub inna osoba upowazniona do tego przez dyrektora szkota.

14) Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej dat¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

15) Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania, klase¢ i miesigc urodzenia ucznia
wpisuje si¢ wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotow. W rubryce, ktora
nie jest wypelniana, wstawia si¢ pozioma kreske, a W przypadku niewypehienia kilku
kolejnych rubryk mozna je przekreslic ukos$ng kreska, z wyjatkiem pierwszej
I ostatniej wolnej rubryki, w ktorych wstawia si¢ poziome kreski. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ "zwolniony/a". W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany(a)”.

16) W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, $§wiadectwa dojrzatosci ijego odpisu, duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza
ocen ucznia.

17) W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyng opuszczenia szkoty przez ucznia.

18) W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoly przesyla si¢ do tej szkoty lub wydaje,
za pokwitowaniem, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia albo petnoletniemu
uczniowi odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez dyrektora szkoly za
zgodnos¢ z oryginalem kopie¢ arkusza ocen ucznia.

19) Wpisow do arkusza ocen ucznia mozna dokonywa¢ pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym.

20) Uczniom liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych wydaje si¢ indeksy.

21) Indeks jest dokumentem potwierdzajacym uzyskane oceny i zlozenie egzaminow.
Wzor indeksu okreslajg odrgbne przepisy.

22) Sprostowania btedu w ksiegach ewidencji oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.
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23) Sprostowania btedu w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje osoba,
ktora taki blad popeknita, lub dyrektor szkoty badz osoba przez niego upowazniona na
pismie.

24) Sprostowania bledu dokonuje si¢ przez skreSlenic kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez
osobg¢ dokonujacag sprostowania.

4. Organy szkoly

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
5. Kompetencje dyrektora
§7

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szko6t w Turobinie.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kieruje dziatalnoscig szkoly 1 reprezentuje j3 na zewnatrz;

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli.
Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami i1 stuchaczami oraz stwarza optymalne warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Jest odpowiedzialny za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych szkotg.

Stwarza warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow
I wychowankow.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
11) Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

12) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
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13) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

14) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

15) Czuwa nad przestrzeganiem Statutu szkoty.

16) Jest instytucja odwotawczg w konfliktach: nauczyciel- rodzic, nauczyciel- nauczyciel;
nauczyciel- uczen.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ z listy uczniow/stuchaczy w przypadkach

okreslonych w Statucie Zespotu; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) Powotywania i odwotywania zastgpcy dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim.

. W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty

oraz opinii Wojewodzkiej lub Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych

ksztatci szkota.

Dyrektor ponadto:

1) Organizuje dla pracownikow Zespotu Szkot rozne formy szkolenia w zakresie bhp,
zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem.

2) Ma prawo do czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych, podjgcia decyzji o odpracowywaniu
niektorych dni, zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3) Opracowuje ramowy plan nauczania dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w Ktorym
dokonuje podzialu na poszczegdlne przedmioty 1 zajgcia.

4) Opracowuje arkusz organizacji Zespotu Szkot okreslajacy szczegdtowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

5) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad, okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6) Wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Zesp6t Szkot o przyznanie $rodkoéw
finansowych na prowadzenie eksperymentu lub innowacji pedagogicznych.

7) Sprawuje nadzor nad realizacjg programéw nauczania.

8) Zezwala uczniowi/stuchaczowi, na jego wniosek, a niepetnoletniemu za zgoda rodzicow,
na indywidualny program lub tok nauki po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno — pedagogicznej.

9) Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia lub nie wykonywania przez niego wszystkich
¢wiczen z przedmiotu wychowanie fizyczne na wniosek rodzicow w oparciu
0 zaswiadczenie lekarza specjalisty.

10) Moze zwolni¢, na wniosek rodzicow, z nauki jezyka obcego dziecko obywatela polskiego
powracajacego z zagranicy.
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11) Na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym Z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

12) Jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacje i1 prawidtowy przebieg egzamindw:,
maturalnego, zawodowych oraz poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

13) Dyrektor szkoty ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

14) Dopuszcza do uzytku w danej szkole program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz program nauczania dla zawodu na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

15) Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

§8

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob peliagcych
funkcje kierownicze ustala dyrektor.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

6. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow lub stuchaczy,

6) Ustalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania po uzyskaniu opinii samorzgdu
uczniowskiego,

7) Podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia szkolnego zestawu programdw nauczania
1 szkolnego zestawu podrgcznikow,

8) Uchwalanie Statutu szkoty i innych regulaminéw,

9) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
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10.

11

12

13

11) Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

12) Moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

13) Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

14) Podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

15) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) Organizacje pracy Zespolu Szkét w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) Programy nauczania, ktore maja by¢ dopuszczone w danym roku szkolnym,

6) Program wychowawczo — profilaktyczny.

7) Zestaw przedmiotoéw, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym.

8) wskazuje sposob dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu, maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

9) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci, co

najmniej /2 jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane, czas pisania protokotu wynosi 14 dni.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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7. Rada rodzicéow

§10

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw.
6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty zwnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
3) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
C) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,
d) planowanych do wdrozenia na terenie szkoty programow, przedsigwzieé i projektow
zewngtrznych majacych istotny wptyw na poprawe jakosci pracy szkoty,
e) pracy nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego
4) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;
5) delegowanie przedstawiciela rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych
na stanowisko dyrektora szkoty
6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow;

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

13. Szczegdtowe zasady dziatania rady rodzicow zawarte sa w Regulaminie rady rodzicow.
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8. Prawa i obowigzki rodzicow oraz zasady ich wspolpracy z nauczycielami

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

mtodziezy.
2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

znajomos$ci Statutu szkoly, a wszczego6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
I miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

9. Samorzad Uczniowski, jego organizacja i kompetencje

§ 12

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow
w danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

a)
b)

samorzady oddziatowe;
zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu samorzadu uczniowskiego”, ktory
okresla:

a)
b)

c)
d)

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego;

Sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petlnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

Sposoby dokumentowania pracy samorzgdu uczniowskiego;

Tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw i obowigzkow uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow w rozwigzywaniu ich problemow.
6. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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7. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

10. Wolontariat

1.

11.

§13

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, odbywa si¢ pod nadzorem

nauczyciela, a w przypadku ucznidow niepetnoletnich w wymaga zgody ich rodzicow.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢é

edukacyjnych.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
C) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

. Cele szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly

§14

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwatly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i SU w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

10. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego§ z organow — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

11. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespOl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

12. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

13. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

12. Organizacja ksztalcenia

§ 15

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczne - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla szczegdtowo rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor zapoznaje rodzicéw i uczniow/stuchaczy ze szczegdétowym terminarzem danego roku
szkolnego.

3. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku z uwzglednieniem opinii rady pedagogicznej, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu Szkot. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
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13. Bezpieczenstwo uczniow

§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw badz stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym lub semestralnym kursie nauki w danym roku szkolnym, uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w planie nauczania.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie
Nauczyciela dyzurnego.

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozltozenie zajgé
w poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
| wycieczkach poza teren placowki;

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami W procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

5. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajgciach obowiazkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

6. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac

uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegélnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pemienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,
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e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opickun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

8. W szkole opracowuje si¢ Procedury postepowania w sprawach trudnych oraz Szkolny system
zapobiegania oraz reagowania na cyberprzemoc.

9. Monitoring wizyjny

1) Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany”’.

3) System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4) Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b 1 mienia.

5) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

6)monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

7) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
I regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

8) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

9) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z =zastrzezeniem, ze
0 udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 17

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekc;ji;

89



b) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

C) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

f) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je przerywa

I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

14. Rodzaje i organizacja zaje¢.

§ 18

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady
ochrony zdrowia, higieny nauki 1 pracy, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

2. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddzialowych,

uwzgledniajgcych poziom jezykowy ucznidw.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)

obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

4. Jednostka lekcyjna przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 teoretycznych przedmiotow
zawodowych trwa 45 minut

5. Migdzy godzinami lekcyjnymi organizowane sg przerwy trwajace od 10 do 15 minut.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
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nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow ¢wiczen badz dyktuja to warunki
BHP.

7. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

8. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i1 srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne,

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

9. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

11. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

12. Zgode na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

13. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

14. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

15. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

16. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

17. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
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18.

internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg
egzaminy.

Dla uczniéw niepetnosprawnych na podstawie orzeczenia szkota opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajge diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

19. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

20. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreSla:

21.

22.

23.

24,

1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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25.

26.

27.

28.

15

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia

czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb ucznia, rozwojowych
i edukacyjnych.

Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta, pedagog.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) Poradnig Psychologiczno — Pdagogiczna
3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) organizacjami pozarzagdowymi

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia
2) rodzica ucznia
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3) dyrektora
4) nauczyciela, wychowawcy
5) pielegniarki srodowiska nauczania
6) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
7) asystenta rodziny, pracownika socjalnego
8) Kkuratora sgdowego
6. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy

§ 20

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie ucznidw w $§wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejg¢tnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

4. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

doradca zawodowy.

5. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich wuzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan.

6. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych

decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje

oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

7. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag pracg¢ z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

16. Baza szkoly

§ 21

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Bibliotek i czytelni,
3) Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
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4) Szatni,
5) Stotowki,
6) Pomieszczen administracyjno - gospodarczych,

17. Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 22

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia/stuchacza.
2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.

3. Nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Wychowuje milodziez w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,

Dba o ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy narodami,

Wspotpracuje z wychowawca klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy,
Informuje wychowawce klasy o wszystkich problemach wucznidéw zwigzanych
Z postgpami w nauce i zachowaniu,

Wspiera prace uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowujac do
konkursow i olimpiad,

Prowadzi konsultacje dla ucznidéw i rodzicéw,

Udziela pomocy uczniom stabym,

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom,

Realizuje programy nauczania,

10) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty,
11) Bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow/stuchaczy oraz sprawiedliwie traktuje

wszystkich uczniow/stuchaczy,

12) Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi wiedzg merytoryczna,
13) Optymalnie wykorzystuje pomoce dydaktyczne,
14) Ma prawo wyboru programu nauczania, ktory powinien by¢ dostosowany do potrzeb

I mozliwos$ci ucznidéw,

4. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole opiera si¢ w szczegdlnosci na:

1)

2)

Pracy nauczycieli dyzurnych, ktorych szczegolowe zadania okresla Regulamin

nauczyciela dyzurnego.

Sprawowaniu opieki przez nauczycieli majacych zajecia z klasg badz grupa ¢wiczeniowa

w trakcie ktérych sg oni zobowigzani przestrzegaé nastgpujacych zasad:

a) W czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych uczniowie/stuchacze
nie moga pozostawac bez opieki,

b) Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora,
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¢) Uczniowie/stuchacze, ktorzy z réznych powodoéw nie biorg udzialu w zajeciach

organizowanych przez szkol¢ zobowigzani sg przebywa¢ w miejscu do tego
przeznaczonym, gdzie majg zapewniong opieke,

18. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

§ 23

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

9)

h)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
iinne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku

4. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ z Instrukcjq Bezpieczenstwa — Pozarowego
w szkole i przestrzegac jej zapisOw.

5.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w rozporzadzeniu dotyczacym Organizacji wycieczek
szkolnych.

19. Zespoly nauczycielskie i ich zadania

§ 24

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
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2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3. Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 25

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 26

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoly, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

20. Powolywanie i odwolywanie wychowawcy/opiekuna oddzialu

§ 27

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawcg/opiekunem.
2. Dla zachowania cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci wychowawca/opiekun
prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
3. Wychowawca/opiekun moze by¢ odwolany:
1) Na uzasadniony wniosek rady rodzicow, uczniow i nauczycieli,
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2) Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy/opiekuna, jezeli zaniedbuje on swoje

obowiazki badz, jesli wymagaja tego wazne wzgledy organizacyjne - po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogiczne;j.

21. Zadania wychowawcy klasy

§ 28

1. Wychowawca klasy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zapoznaje uczniow 1 ich rodzicéw ze Statutem Szkoly 1 wszystkimi regulaminami
obowigzujgcymi w placowce,

Rozpoznaje srodowisko ucznia i organizuje ,,wewnetrzne zycie” klasy,

Diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniow,

Wspolnie z uczniami tworzy plan pracy wychowawczej,

Zapoznaje uczniow z tradycjami szkoty i obrzedowoscia,

Kontroluje realizacje zadan i podjetych zobowigzan klasy,

Stwarza warunki do samorealizacji ucznia,

Wspdlnie z rodzicami dba o rozwoj intelektualny 1 moralny ucznia,

Ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
nauczycieli i uczniow,

10) Jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mtodziezy.

2. Czynno$ci wychowawcy w ramach realizacji zadan:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, swiadectwa, dokumentacj¢ wychowawczg),
Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
uczniow  szczegOlnie uzdolnionych jak 1 2z réZznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z rodzicami, wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,
Wspolpracuje ze specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
W rozpoznaniu potrzeb trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
I szczegblnych uzdolnien uczniow,
Planuje i koordynuje udzielanie swojemu wychowankowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, ustala formy tej pomocy oraz okres jej
udzielania.

3. Nauczyciel, ktérego rada pedagogiczna zatwierdzita jako opiekuna semestru,

w szkole dla dorostych, zobowigzany jest do planowej i pelnej realizacji zadan szkoty.
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22. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa.

§ 29

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatlan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych;

18) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

5) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

6) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

4. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,
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5) wspieranie dziatanh wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie,

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bilgoraju 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

23. Organizacja i zadania biblioteki oraz obowiazki bibliotekarza

§ 30

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca: realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw oraz zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.
3. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej obejmuja:
1) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przysposobienie do
samoksztatcenia,
2) Przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
3) Ksztalcenie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,
4) Udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,
5) Wspolprace z nauczycielami w pracy dydaktyczno-wychowawczej, uczestniczenie
w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.
4. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Praca pedagogiczna z czytelnikami (udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, poradnictwo w wyborze lektury),
2) Prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow, selekcja,
konserwacja zbioréw, organizacja warsztatu informacyjnego, inwentaryzacja),
3) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,
6) Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, placoéwkami kulturalnymi i instytucjami
wychowawczymi,
7) Ewidencjonowanie i wypozyczanie darmowych podrecznikow.
5.Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
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a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C€) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikow i poczucia odpowiedzialnosci
za ich wspoélne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw i z dbatosci
ucznidw o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezplatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow i z dbatosci uczniow o wspodlne
podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
6.Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
7. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ustala Regulamin biblioteki szkolnej
zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

24. Zasady organizowania praktyk pedagogicznych

§ 31
1. Zespot Szkot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotla wyzsza.

Wewnatrzszkolny System Oceniania
25. Postanowienia ogo6lne

§ 32

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$la zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i1 sprawdziandw w Zespole szkot w Turobinie.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

3. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.
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26. Zakres oceniania

§ 33

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

27. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkoéw 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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28. Zadania nauczycieli i wychowawcow dotyczace informowania o zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego
§35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jak rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

29. Jawnos¢ ocen i zasady ich udostepniania

§ 36

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostgpnienie dokumentacji odbywa si¢ w szkole,
W obecnosci dyrektora, po wezesniejszym ztozeniu wniosku do dyrektora szkoly przez ucznia

lub jego rodzicow. Nie ma mozliwosci powielania dokumentacji.

30. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow

§ 37

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach,

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu,

31. Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

§ 38

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, we wspolpracy
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych.

32. Szczegolne kryterium ustalania oceny z wychowania fizycznego

§ 39

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

33. Zasady zwalniania ucznia z niektorych zaje¢

§ 40

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
4. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na czas okreslony
w tej opinii.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania tych zaje¢ (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec).

3) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

34. Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego

§ 41

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

35. Zakres i termin klasyfikacji Srodrocznej i rocznej. termin i forma informowania ucznia
I jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach semestralnych
i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 42

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do konca
stycznia.

3. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Klasyfikacja $rodroczna iroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

5. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych  (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie krotszym
niz 7 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym w formie ustnej. W przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej, rocznej lub semestralnej, wychowawca klasy w
formie pisemnej informuje rodzicow (prawnych opiekunow) w terminie nie krétszym niz
4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszo$ci zebran z rodzicami, nie kontaktuja si¢
z wychowawca klasy i nauczycielami, prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne sprawiajace
uczniom powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac
oceng, powolywaé si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz
0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych lub §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych
| przewidywanej rocznej lub §rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena §rodroczna lub roczna podana uczniowi do wiadomosci
W terminie nie krotszym niz na 7 dni przed klasyfikacja moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego na pisemny wniosek ucznia
ztozony nie pdzniej niz 4 dni przed klasyfikacjq.

8. Ocena przewidywana nie jest oceng koncowg 1 nauczyciel nie jest zobowigzany do jej
wystawienia.

36. Zasady ustalania $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych

§43

1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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37. Skala ocen

§ 44
1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug skali
celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,

dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1,

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami
opisowymi.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw do ocen biezacych.

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym
brzmieniu.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie moga by¢ podstawa do wystawiania ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

38. Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 45
1. Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja nauczyciele
(w ramach zespotow przedmiotowych).
2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
lub
c) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub
posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z rdéznych
zrodet informacji taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja
w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych, oraz
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl treSci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych, oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajagce rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre§ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia, oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania, z uwzglednieniem pomocy
nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, oraz
b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci tatwych nawet dla
ucznia stabego.

39. Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 46

. Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i
zapisany w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel informuje uczniéw o obowigzujacych
tresciach programowych do powtorzenia.

. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ maksymalnie jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia maksymalnie
trzy sprawdziany. Zastrzezenia te nie obowigzuja, jesli termin sprawdzianu byt zmieniany na
prosb¢ uczniow.

. Oprocz sprawdzianu w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna kartkowka (zapowiedziana lub nie
zapowiedziana), obejmujgce maksymalnie trzy ostatnie tematy zajec.

. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, oméwione i udostgpnione do wgladu uczniom lub ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

. Sprawdzenie prac przez nauczyciela powinno odby¢ si¢ maksymalnie w ciggu dwoch tygodni od
daty napisania, natomiast kartkowki w ciggu tygodnia.

1) W przypadku niedotrzymania terminu przez nauczyciela, ocen nie wstawia si¢ do
dziennika, chyba, ze uczniowie klasy w wigkszo$ci wyraza na to zgode;

2) W przypadku nie wystawienia ocen, nauczyciel powinien ustali¢ wspolnie z uczniami
nowy, dogodny termin napisania sprawdzianu.

. Sprawdziany nauczyciel gromadzi i przechowuje przez okres jednego roku, natomiast
przechowywania kartkowek nie wymaga sig.

. W przypadku uzyskania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej:

1) uczen ma obowigzek poprawic¢ oceng niedostateczng w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia
wynikow lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem

2) oceng mozna poprawic tylko raz

3) po napisaniu poprawy sprawdzianu oceny pierwotnej (negatywnej) nie skresla si¢, a obok
niej dopisuje si¢ w dzienniku nowa oceng
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4) przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych do $redniej liczy si¢ poprawiona ocena.
5) jezeli w wyniku poprawy uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, nauczyciel nie wpisuje jej do
dziennika.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie:

1) ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela

2) nieusprawiedliwione nieprzystapienie przez ucznia do napisania sprawdzianu w drugim
terminie skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej

3) sposob napisania sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu.

4) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej ( powyzej tygodnia)
usprawiedliwionej nieobecnosci. Uzyskang tego dnia ocen¢ pozytywng wpisuje si¢ do
dziennika po uzgodnieniu z uczniem.

5) uczniowi nieobecnemu s szkole co najmniej 1 tydzien przystuguja 2 dni na uzupetnienie
wiadomosci.

9. Odpytywania ustne moga odbywac¢ si¢ na kazdej lekcji, pod warunkiem, ze dotycza trzech
ostatnich lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane.

10. Sprawdzian umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12.  Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢, aby poprawié¢ oceng.

13. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej w
stosunku do ilo$ci wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow:

Ocena Skalal-6

niedostateczny 0- 29%

dopuszczajacy 30- 49%

dostateczny 50- 74%

dobry 75- 89%

bardzo dobry 90-100%

Ponad 100% pkt ( w tym zadanie dodatkowe uwzgledniajagce material ponadprogramowy)
—ocena celujaca

§ 46 a

1. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych (czastkowych), a oceny niedostateczne
czastkowe uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie 1 na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

2. Poprawa kazdej oceny ma takg samg wage jak ocena pierwotna.
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§46b
1. Uczen, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng za pierwszy semestr jest zobowigzany do
uzupetnienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.

40. Skala ocen zachowania i obszary, ktére uwzglednia

§ 47

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
z zastrzezeniem ust. 3

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.6.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

41. Szczegolowe Kryteria na poszczegolne oceny klasyfikacyjne zachowania

§48
1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) Osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, rozwija wlasne
zainteresowania 1 uzdolnienia oraz zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw ( zwrot

ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw, przekazywania usprawiedliwien), rzetelnie
111



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wywigzuje si¢ z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
i zadan. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci i spoznien .

Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, chetnie pomaga kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych. Wykazuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci szkolnych,
przejawia duza aktywno$¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza nig. Dba 0 mienie
szkolne.

Reprezentuje klase i szkote w roznych konkursach i zawodach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i aktywnie angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych.
Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa w dyskusji a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne i innych, zawsze
reaguje na wystepujace zagrozenia.

Uczen zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig, dba o swoj wyglad, zawsze
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci. W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢
uczciwoscia.

Szanuje godnos¢ wiasng i innych a swoja postawag podkresla szacunek dla pracy swojej
I innych.

Uczen nie pali papieroséw i nie pije alkoholu.

Przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty.

2. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny wzorowej,
jednakze w jego postepowaniu zdarzyty si¢ sporadyczne odstepstwa od niektorych kryteriow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Osiagga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, prosi nauczyciela o wskazowki do
samodzielnej pracy. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminow i1 wywigzuje si¢
Z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie prac i1 zadan. Uczeh nie ma
nieusprawiedliwionych godzin.

Punktualnie przychodzi na lekcje .

Reaguje na przejawy zla, nigdy nie odmawia pomocy kolegom zar6wno w nauce
jak i innych sprawach zyciowych. Jest aktywny w dziataniu na rzecz zespotu w szkole
i poza nig. Dba o mienie szkoty. Wykazuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci
szkolnych.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa w dyskusji a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne 1 innych, reaguje
na wystepujace zagrozenia.

Uczen zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia, dba o swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okoliczno$ci. Zdarzyto si¢ ze uczen nie wykazal si¢ uczciwoscia lub nie
zachowat si¢ godnie w szkole lub poza nig.

Szanuje godno$¢ swoja i innych i okazuje szacunek innym osobom.

Uczen nie pali papieroséw i nie pije alkoholu.

Przestrzega zasad uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

Osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci; nie zawsze wykazuje zainteresowanie
samorozwojem. Zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw i nie wywiazuje si¢
Z powierzonych mu zadan . Czasami podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara si¢

wykona¢ terminowo 1 solidnie .
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych i spdznien .

Zwykle reaguje na dostrzezone przejawy zla, nie zawsze pomaga kolegom zaréwno
W nauce jak i innych sprawach zyciowych, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespolu
klasowego 1 spotecznosci szkolnej, uczen dba o mienie szkolne .

Zdarzajg mu si¢ przypadki niewtasciwych zachowan i nie panowania nad emocjami,

W rozmowie z wychowawca, nauczycielem potrafi wyciaggna¢ wlasciwe wnioski z wyzej
wspomnianych zachowan.

Reaguje na zwracane mu uwagi dotyczace zagrozen wynikajacych z jego niewlasciwego
postepowania.

Nie wykazuje dostatecznego szacunku innym osobom i ich pracy .

Uczen nie pali papierosow i nie pije alkoholu.

Aby uzyska¢ wyzej wymieniong ocen¢ uczen powinien speilnia¢é wigkszos¢
wyznaczajacych ja kryteriow.

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Osigga wyniki w nauce nizsze od swoich mozliwosci.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( nie wiecej jednak niz 25 godzin).

Nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikOw w nauce.

Czasami reaguje na dostrzezone przejawy zta. Niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow
0 pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespotu klasowego lub szkoty,

Kilka razy zwracano uczniowi uwage, ze jego postawa podczas uroczystosci jest
niewlasciwa. Narazit na nieznaczny uszczerbek mienie szkoty, naprawit wyrzadzona
szkodg.

Uczen bywa nietaktowny, zdarzyto mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow .

Niekiedy uczen lekcewazy zagrozenia, zdarzylo si¢, ze spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wilasnego lub innych osob, ale zareagowat pozytywnie na zwrécong mu
uwage.

Uczen nie zawsze zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i1 poza nia.

Uchybit godnos$ci wilasnej lub innej osoby, nie zawsze wykazuje szacunek dla pracy
wlasnej 1 innych .

10) Stwierdzono, ze uczen incydentalnie palit papierosy i spozywat alkohol.
11) W niewtasciwym celu uzywat telefonu komorkowego.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Osiaga wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci.

Czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( powyzej 25 godzin)

Nie jest zainteresowany uzyskaniem chocby przecigtnych wynikéw w nauce.

Jest obojetny wobec przejawoéw zta, nie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i innych
sprawach. Nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz zespotu klasowego i1 spolecznos$ci
szkolnej w szkole i poza nig. Prezentuje niewlasciwa postawe podczas uroczystosci
szkolnych. Zdarzyto si¢, ze narazil na uszczerbek mienie szkolne i nie wyrazil checi
naprawy.

Czesto jest nietaktowny 1 uzywa wulgaryzmow.

Lekcewazy niebezpieczenstwo grozace jemu 1 innym, nie reaguje na zwracane mu uwagi.
Nie przestrzega zasad uczciwosci, nie potrafi godnie i kulturalnie zachowac¢ si¢ w szkole
I poza nia.

Nagminnie nie zmienia obuwia i nie reaguje na zwracane mu uwagi.

Czesto pali papierosy, zdarzyto si¢, ze byt pod wplywem alkoholu.
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10) Uzywa telefonu komorkowego w niewlasciwym celu.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

2) Swiadomie i z wlasnej winy osiaga stabe wyniki w nauce.

3) Popelnia wykroczenia z zakresu statutu szkoty i innych regulaminow.

4) Jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow.

5) Jest agresywny, zngca si¢ i szantazuje innych.

6) Nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

7) Narusza godnos$¢ uczniow i pracownikow szkoty.

8) Stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych, lekcewazy niebezpieczenstwo
i lekcewazy uwagi.

9) Pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub posiadatl narkotyki i tym samym narazil na
uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie ale 1 dobre imi¢ szkoty.

10) Nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie odrabia prac domowych, nie
przygotowuje si¢ do zajec.

11) Celowo i $wiadomie niszczy mienie szkoty i1 nie wykazuje chgci naprawienia
wyrzadzonych szkod.

12) Wchodzi w konflikt z prawem.

42. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

§ 49

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli,
2) uczniéw danej klasy,
3) zainteresowanego ucznia,

2. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej
ocenie z zachowania w terminie nie krétszym niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. O przewidywanej dla ucznia semestralnej i rocznej ocenie nagannej z zachowania wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), w terminie nie krotszym niz
4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

4. Ustalona w wyniku klasyfikacji ocena z zachowania moze by¢ zmieniona, jesli po terminie,
0 ktorym mowa w ustepie 2 zaszly bardzo wazne okolicznosci majgce wpltyw na ustalong
oceng.

43. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

§ 50

1. Jezeli uczen badz jego rodzice nie sg usatysfakcjonowani ustalong przez nauczyciela oceng
srodroczng lub roczng, uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajgcego.

2. Egzamin sprawdzajacy wyznacza dyrektor na prosbe ucznia lub rodzica, w terminie nie
pézniejszym niz ostatni dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Egzamin sprawdzajacy moze dotyczy¢ kazdej oceny.

4. Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego z najwyzej dwoch przedmiotdow w danym
semestrze.
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10.

11.
12.

44,

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu w postaci sprawdzianu
pisemnego.
Zadania egzaminacyjne obejmujg materiat programowy danego semestru. Stopien trudnosci
zadan musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi oceny o ktérg ubiega si¢ uczen.
W wyniku egzaminu sprawdzajgcego ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien badz
utrzymana w wysokos$ci ustalonej wczes$niej przez nauczyciela.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego uczniowi nie przystuguje odwotanie.
Egzaminu sprawdzajacego nie przeprowadza si¢ z nast¢pujacych przedmiotow: wychowanie
fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia artystyczne.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

2) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

3) wychowawca klasy,
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, z dotgczeniem pisemnej pracy ucznia.
Informacje o wynikach egzaminu nauczyciel prowadzacy sktada na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

Przypadki nieklasyfikowania ucznia i zasady przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego
§ 51
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, technika, zajecia
artystyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i4 pkt1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

45. Przypadki, w ktorych ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania moze
ulec zmianie
§52

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 53.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 53.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 53.
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46. Zasady przeprowadzania sprawdzianu i sklad komisji w przypadku gdy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z prawem

§53

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkotach dla dorostych - semestralnej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole
dla dorostych - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
§ 50, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, ale nie
p6zniej niz w ciggu kolejnych 5 dni roboczych.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

47. Zasady promowania ucznia

§ 54

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 i § 48ust.6 oraz
§ 54 ust. 10.

2 .Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke, do $rednie;j
ocen o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

7. Dla ucznidow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych.

8. Uczen z niepelnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie otrzymuje
promocji, jezeli zespot specjalistow czyli pedagog, psycholog, rada pedagogiczna,
W porozumieniu z rodzicami, orzeknie o koniecznosci wydluzenia etapu edukacyjnego,
kierujac si¢ zasadg zaspokojenia specyficznych potrzeb dziecka, biorgc pod uwage nastepujace
kryteria:

1) Stan zdrowia dziecka,

2) Wystapienie dodatkowych zaburzen:
a) zaburzenia w sferze emocjonalnej i osobowosciowej ucznia,
b) choroby psychiczne zaktocajace rozwoj dziecka,
C) zaburzenia zachowania zakldocajgce funkcjonowanie spoteczne dziecka,

3) Poziom gotowosci i motywacji ucznia do podejmowania aktywnosci celowej,

4) Zaklocajace aktywnos$¢ ucznia stereotypie (autostymulacje),

5) Zaktocenia w komunikacji ucznia z otoczeniem,

6) Dynamika zmian w rozwoju wymagajaca statosci i cigglosci oddziatywan edukacyjno —

terapeutycznych,

7) Zapewnienie poczucia bezpieczefnstwa, komfortu psychicznego i stato$ci $rodowiska
Zewngtrznego uczniowi,

8) Wnioski rodzicow dotyczace postepow i trudnosci ucznia, wypadki losowe w rodzinie
dziecka.

48. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 55

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
Zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
I innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkotach , w ktorych jest klasyfikacja semestralna, po zakonczeniu
tych zajec, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a W szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Styczniu - nie pdzniej niz do konca lutego.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej(semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

11. Nie przystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, dojrzalosci oraz zawodowego moze by¢ usprawiedliwione tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

49. Egzamin maturalny

§ 56

1. Uczniowie sg na biezaco zapoznawani przez wychowawcoéw z aktami prawnymi, procedurami
I zmianami dotyczacymi zasad organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego.

120



50. Ukonczenie szkoly

§ 57

1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne ($rdédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej  (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych ( semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Uczen technikum uzyskuje kwalifikacje zawodowe jezeli przystapi i zda wszystkie
przewidziane dla danego zawodu egzaminy z danych kwalifikacji.

51. Zasady przeprowadzania egzaminu semestralnego

§ 58

1. Podstawg klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania.

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej

dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane

w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde

ztych zaje¢, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

1) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne informuja stuchacza szkoty dla dorostych, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
jest obowigzany wykona¢, w terminie okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat
na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w
wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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52.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

Oceny z czg¢sci pisemnej 1 czes$ci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 1,
ustala si¢ wedlug skali.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 59

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Uczniowie i stuchacze

53. Przepisy ogolne

§ 60

1. Uczniowie stanowig najwazniejszg cz¢S¢ spotecznosci szkolnej.

2.

54

1.

2.

Do liceum ogolnoksztatcacego i1 technikum przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych.
Do liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych przyjmowani sa absolwenci, ktorzy ukonczyli
gimnazjum, o$mioletnig szkole podstawowa albo zasadnicza szkot¢ zawodowa.

. Uczniowie ktorzy moga ubiegac si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§ 61

O przyjecie do klasy pierwszej szkol ponadpodstawowej: liceum ogolnoksztatcacego
I technikum mogg ubiegac si¢ absolwenci szkot podstawowych.
O przyjecie na semestr pierwszy liceum ogo6lnoksztatcacego dla dorostych moga ubiegac sie
absolwenci gimnazjum, zasadniczych szkot zawodowych oraz szkot podstawowych.

122



3. Kandydaci niepelnosprawni, ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkot
ponadpodstawowych, powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane przez zespot orzekajagcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

4. O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub
ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke.

55. Komisja rekrutacyjna i jej powolanie

§ 62

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkot, dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow komisji.

2. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od powolania komisji, o ktéorej mowa w ust. 1, jezeli liczba

kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

56. Zasady rekrutacji do szkoly ponadpodstawowej.

§ 63
1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
2) w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, niz liczba wolnych miejsc
w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

a) wyniki egzaminu,

b) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
oraz z trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty
jako

¢) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

d) szczegdlne osiggnigcia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
0 zasig¢gu co najmniej wojewddzkim, ktorych program obejmuje w calo$ci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty.

57. Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy oraz tryb odwolawczy w przypadku naruszenia
praw

§ 64

1. Uczen i stuchacz ma prawo do:
1) Znajomosci praw,
2) Dochodzenia naleznych praw,
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3) Informacji,

4) Nauki,

5) Wolnosci wypowiadania opinii i pogladow, jezeli nie naruszajg one godnosci innych,

6) Wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

7) Wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania,

8) Ochrony prywatnosci,

9) Rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

10) Wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

11) Odpowiedniego standardu zycia,

12) Zrzeszania sie,

13) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

14) Opicki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci,

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

16) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii -jesli nie narusza tym dobra innych osob,

17) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

18) Jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce,

19) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

20) Korzystania z pomieszczen szkolnych , sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, zbiorow
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

21) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

22) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

23) Odpoczynku w czasie przerw lekcyjnych, ferii i przerw $wiatecznych, na czas ktorych nie
zadaje si¢ prac domowych,

24) Korzystania z wszelkich form opieki socjalnej na zasadzie i wysokosci okreslonych przez
MEN, a w szczeg6lnosci trudnej sytuacji losowej moze otrzymacé zasilek pienigzny
Z funduszu rady rodzicow,

2. Sposoby informowania o prawach i obowigzkach:
a) Na tablicy ogloszen,
b) Na stronie internetowej szkoty.
3. W przypadku, gdy uczen ztozyt skarge, ze jego prawa zostaty naruszone uczniowi przystuguje
nastgpujacy tryb odwolawczy:
1) Na plaszczyznie uczen — uczen konflikt rozstrzyga wychowawca klasy badz wychowawcy
klas, jezeli spor dotyczy uczniow dwoch roéznych klas,
2) Na plaszczyznie uczen — nauczyciel konflikt rozstrzyga wychowawca lub dyrektor, jesli
wychowawca jest nauczycielem naruszajagcym prawo,
3) Jezeli rozstrzygnigcie konfliktu na terenie szkoty nie jest dla ucznia zadawalajace
przystuguje mu prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty
w Lublinie.
4. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly a zwlaszcza
dotyczacych:
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1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych (zajeciach
lekcyjnych, zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych), przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

3) Noszenia obuwia zastepczego na terenie szkoty,

4) Zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) Uzyskiwania jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

6) Przestrzegania zasad kultury osobistej, wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow,

7) Odpowiedzialnos$ci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

8) Dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

9) Usprawiedliwiania u wychowawcy klasy lub opiekuna semestru, swojej nieobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych w terminie do dwdch tygodni na pisemna, ustng badz telefoniczng
prosbe rodzica. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole w formie ustnej w terminie dwoch tygodni.

10) Ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za wszelkie szkody, spowodowane jego
nieodpowiedzialnoscig lub bezmys$lnoscia we wszystkich obiektach szkolnych.

6. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np., chyba ze nauczyciel na to pozwoli.

4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
e) transmisja danych;

5) W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8) Uchylony

a)Uchylony;
b)Uchylony;
c)Uchylony;
d) Uchylony.

9) Uchylony.

10) Uchylony.

11) Uchylony.
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58. Nagrody i kary, przypadki skreslenia z listy uczniow, odwolanie od nagrody

§ 65

1. Uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) Bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie,
2) Wzorowg frekwencje,
3) Prace na rzecz szkoty,
4) Wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury i sportu,
5) Dzielno$¢ i odwagg.
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) Pochwata dyrektora wobec szkoty,
3) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunow,
4) Nagrody rzeczowe,
5) Doptaty do wycieczek i obozow,
6) Stypendia za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
7) Dyplom uznania,
8) Puchar dyrektora szkoty,
9) Wytypowanie 3 najlepszych uczniow klas II do pocztu sztandarowego,
10) Wytypowanie najlepszego ucznia do nagrody Prezesa Rady Ministrow.

3.Nagrode przyznaje si¢ na wniosek dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego, po odpowiednim umotywowaniu.
4. Udziat 1 zdobyte lokaty w konkursach wiedzy (na szczeblu wojewddzkim) 1 zawodach

sportowych (na szczeblu powiatowym i1 wojewodzkim) odnotowuje si¢ na §wiadectwach
szkolnych.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie dwoch dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;.

6. Odwotanie rozpatruje Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 2 dni od
dnia wniesienia odwotania.

7. Podjeta decyzja jest ostateczna.

8. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) Nagan¢ wychowawcy za:
a) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
b) nietaktowne zachowanie na lekcjach,
C) zaczgsto powtarzajace si¢ niekulturalne zachowanie podczas rozmowy z nauczycielem,
uzywanie wulgaryzmow.
2) Nagange dyrektora z wpisem do zeszytu uwag za:
a) naruszenie godnosci uczniéw i pracownikow szkoty,
b) palenie papierosow i picie alkoholu na terenie szkoty,
c) s$wiadome i celowe niszczenie mienia szkoty,
d) dzialania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow lub pracownikow,
e) postepowania niegodnego, nicodpowiedzialnego godzacego w dobie imi¢ szkoty,
f) nie przynoszace skutku trzy nagany wychowawcy w ciggu semestru.
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9. Karze podlega réwniez naganne zachowanie ucznia poza szkotg jesli informacja
0 niewlasciwym zachowaniu ucznia zostata szkole zgloszona.

10. Wymierzenie kazdej kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej nagannej sytuacji
1 rozmowg z uczniem.

11. Uczniowi przystuguje prawo odwotanie si¢ od nagany wychowawcy do dyrektora szkoty

w ciagu 7 dni od otrzymania nagany.

12. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio w porozumieniu z samorzagdem uczniowskim,

wychowawca, dyrektor szkotly i rada pedagogiczna.

13. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

14. Fakt wymierzenia kary nie moze mie¢ negatywnego wptywu na dalszg opini¢ o uczniu.

15. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca/dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych opickunow) ucznia.

16. System kar obejmuije:

1) Indywidualne zwrdcenie uwagi przez wychowawce,

2) Upomnienie dyrektora szkoly wobec wychowawcy i rodzicow,

3) Skreslenie z listy sluchaczy.

4) Zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach organizowanych przez szkot¢ oraz innych
imprezach organizowanych w szkole,

a) Uczen moze si¢ odwotac si¢ od kar wymienionych w ust. 13 pkt. 1- 6 w terminie 7 dni od
dnia jej udzielenia do dyrektora szkoly. Dyrektor powotuje zespdt w skiladzie:
wicedyrektor, wychowawca ukaranego ucznia, pedagog, przedstawiciel rady rodzicow
I przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Zespot rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
I podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

17. W szczeg6lnym przypadku uczen/ stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy.
Kar¢ tg stosuje si¢ wobec ucznia/stuchacza, ktory w sposdb razacy narusza
Statut szkoty, a wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych
rezultatow, a w szczegolnosci w przypadkach:

1) Swiadomego i ciaglego nieposzanowania wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, rozprowadzanie narkotykow),

2) Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i dorostych,

3) Niszczenia mienia, kradziezy, popelniania czynow przestgpczych,

4) Ciaglego wagarowania i nie wypelniania obowigzkoéw szkolnych,

5) Kara skreslenia nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem nauki szkolnej,

6) Skreslenie z listy stuchacza nieklasyfikowanego w przypadku nieprzystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego,

7) Skreslenie z listy stuchacza w przypadku rezygnacji z dalszej nauki,

8) Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

18. W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej, w sprawie skreslenia ucznia, musza by¢
umieszczone:

1) Tres$¢ uchwaty,
2) Uzasadnienie,
3) Wynik glosowania.
19. Decyzje o skresleniu z listy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
1 wlasnego postepowania sprawdzajacego jej stusznos¢ po uprzedniej rozmowie z rodzicami
ucznia (opiekunami prawnymi) i zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Jest to

decyzja administracyjna. Dorgcza si¢ ja rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na piSmie.
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20. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Uczen ma prawo chodzié¢
do szkoty o ile decyzji nie zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

21. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,
wychowawcédw klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim 1 rada rodzicow sa
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

22. Zmiany w systemie nagréod i kar moga by¢ dokonywane przez rad¢ pedagogiczng
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

23. Dyrektor szkoty moze zastosowaé srodki oddzialywania wychowawczego w przypadku, gdy

nieletni uczen na terenie szkoty badz w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki bedzie wykazywatl przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego.

24 Srodki oddzialywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 23 to:
1) pouczenie,
2 )ostrzezenie ustne,
3 )ostrzezenie na pisSmie,
4) przeproszenie pokrzywdzonego,
5) przywrocenie stanu poprzedniego,
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
25. Dyrektor moze zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego po uzyskaniu zgody :
1) rodzicéw lub opiekuna nieletniego,

2) samego hieletniego.

59. Uczniowie wymagajacy szczegdélnego zainteresowania i opieki

§ 66

1. Do uczniéw/stuchaczy wymagajacych szczegolnego zainteresowania i opieki nalezg:
1) Uczniowie/stuchacze rozpoczynajacy nauke w szkole,
2) Uczniowie/stuchacze z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéow ruchu,
stuchu, wzroku,
3) Uczniowie/stuchacze z rodzin niedostosowanych spotecznie lub niegwarantujacych
wlasciwej opieki,
4) Uczniowie/stluchacze wybitnie zdolni.

2. W pierwszym miesigcu nauki w szkole wychowawcy dokonuja rozpoznania sytuacji
ucznia/stuchacza, co jest podstawg do roztoczenia wtasciwej formy opieki.

3. W stosunku do ucznidow szczegoélnie zagrozonych lub niedostosowanych spotecznie
dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ pedagoga szkolnego, ktory w sposob szczegdlny przy
wspotpracy z rada rodzicéw, wychowawca klasy 1 dyrektorem zaopiekuje si¢ uczniem.
Pedagog ma obowiagzek sktada¢ sprawozdanie radzie pedagogicznej ze swej dziatalno$ci
| przedstawi¢ stosowne wnioski.

128



4.

Uczennicy/stuchaczce w cigzy dyrektor szkoty na jej prosbe udziela urlopu o tacznym
wymiarze nieprzekraczajacym 16 tygodni oraz organizuje egzaminy klasyfikacyjne, gdy
nie ma podstaw do sklasyfikowania, lub zapewnia inne formy pomocy zgodnie z Ustawg
z dnia 7 stycznia 1993 roku o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, Dz.U z 1997r. poz 49).

60. Funkcjonowanie oddzialéw trzyletniego liceum

1.

o1

§ 67

W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Jana Zamoyskiego w Turobinie funkcjonujg klasy
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego
w Turobinie, zwane dalej trzyletnim liceum.

. Uczniowie klas trzyletniego liceum korzystaja z wszystkich obiektéw szkolnych i ich

wyposazenia.

. Cele 1 zadania klas trzyletniego liceum realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne

w tym:

a) szkolny zestaw programéw nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia
wymiar wychowawczy 1 obejmuje calg dzialalno$¢ klas z punktu widzenia
dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

c) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty.
Rodzice ucznidéw trzyletniego liceum wchodza w sktad rady rodzicow szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego liceum jest prowadzona

I przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztalcenia w tych

klasach

61. Ceremonial szkolny

1.

§ 68

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoly i sktada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszych klas, ktorzy osiggneli
na koniec roku szkolnego wysoka srednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;
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5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkét 1 instytucji lub organizacji;
6) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);
4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

62. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 69

1. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor, organizuje dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych podczas
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest zapewnienie
realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen
nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

4. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

5.Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem przyjetej w szkole platformy,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
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15

16

17.

18.

19.

20.

1)

6.Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i
uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

8. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.

9. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

10. Pracg¢ oraz komunikacje¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

11. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny oraz platforma wyznaczona przez dyrektora szkoty.

12. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca modutu wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomo$ci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej
odczytania.

13. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacj¢ czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty, udziela
uczniowi niezbe¢dnego wsparcia.

14. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia si¢.

. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia sig,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
I zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé¢ przede wszystkim

Z ogolnodostgpnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw

edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych

przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem

szkoty.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek

zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, dokumentowane sg w dzienniku

elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole

realizacji przyjetych programow. Na biezaco uzupelniane sg roéwniez przez nauczycieli
dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

dziennik elektroniczny;
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2)
3)
4)

22.

23.

wideokonferencje;
kontakt mailowy;
rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narze¢dzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany begdzie na prosbe rodzica.

21. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line.
Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w peti realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkoéw
zgodnie z przydzielonym wczes$niej zakresem.
Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw udziela wsparcia nauczycielom oraz
uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne

nauczanie i uczenie sig.

§ 70

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegllnosci z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

platformy on-line do nauczania zdalnego ustalonej przez dyrektora i przyjetej w szkole
jako obowigzujaca;

dziennika elektronicznego;

materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt. 1-3, materialtow wskazanych przez nauczyciela,
W tym w szczegdlnosci platformy e-podreczniki oraz materialdow dostepnych przez
wydawnictwa szkolne;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, e- dziennik);

przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu;

§71

1. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ przekazywane sa uczniom poprzez:

1) e-dziennik
2) poczte elektroniczng
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3) platform¢ do zaje¢ on-line

§72

1. Warunki i1 zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie oraz nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

2) uczniowie oraz nauczyciele nie moga udostepnia¢ swoich danych dostepowych innym
osobom,

3) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢c,

4) ie wolno utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) gdy uczeh do$wiadczy cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica, wychowawce klasy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa. Pracownik szkoty
zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjecia dzialan zmierzajacych do rozwigzania
problemu,

7) przed udostepnieniem materialtdbw uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tres¢. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci,

8) wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia,

9) w ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatéw
przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

§73

1. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w  zajeciach, realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ odnotowujac obecnos¢
/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic lub petnoletni uczen. Rodzic
lub peloletni uczen usprawiedliwia réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi
problemami z dostepem do internetu lub problemami technicznymi.

ROZDZIAL 1V
SZKOLA POLICEALNA

1. Cele i zadania szkoly

§1
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Szkota w swojej dzialalnos$ci kieruje si¢ zasadami Konstytucji RP i Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawg programowg oraz
Z obowigzujacymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.

Szkota policealna jest szkotg publiczna, ktora:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub podjgcie pracy w wyuczonym zawodzie,

3) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i jezykowe;j,

4) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

5) dostosowuje Kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

6) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen 1 sytuacji kryzysowych,

7) ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnos$ci kulturowej, narodowosciowej
i religijnej,

8) wdraza do samoksztalcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju stuchacza,

9) stwarza warunki do rozwijania zdolno$ci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy,

10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zaj¢é
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

11) zapewnia poszanowanie godno$ci o0sobistej stuchacza, wolnosci
Swiatopogladowej | wyznaniowej,

12) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

. Absolwenci i stuchacze szkoly moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Realizacja zadah ma na celu:

1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktorych szkota
ksztalci,

2) stwarzanie stuchaczom mozliwo$ci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,

3) podniesienie jakosci pracy szkoty.

. Ponadto szkota moze:

1) opracowywac i wydawac materiaty dydaktyczne dla nauczycieli,

2) opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie oraz innowacyjne rozwigzania programowo,
metodyczne oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia osob dorostych,

3) gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia osob dorostych, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia,

4) prowadzi¢ doradztwo zawodowe poprzez:
a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezgcych potrzeb,
b) propagowanie zasad przedsiebiorczosci wsrdéd stuchaczy szkoty w ramach

przysposobienia do rynku pracy,
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c) wspotprace z Wojewodzkim i Powiatowymi Urzgdami Pracy,
d) wspotprace z placowkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakoSci
ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

2. Sposob realizacji celow i zadan szkoty

§2
1. Szkota realizuje swoje cele i zadania we wspotdzialaniu z stuchaczami, z organami
samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi
lokalnego srodowiska, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci dydaktyczne;.
2. Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuja:
1) kadra pedagogiczna,
2) stuchacze,
3) pracownicy administracji i obstugi.

3. Organy szkoly i ich kompetencje

§3
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
4. Dyrektor
§4

1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szk6t w Turobinie.

2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz oraz petni funkcje wykonawczag w stosunku do
Rady Pedagogicznej 1 zarzadzajaca w stosunku do wszystkich pracownikow 1 stuchaczy
szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki peini wicedyrektor Zespotu Szkot
w Turobinie w zakresie okreslonym przez Dyrektora, chyba Ze przepisy stanowig inacze;j.

5. Rada Pedagogiczna
§5

1. W skiad Rady Pedagogicznej szkoly wchodzg nauczyciele szkoty oraz dyrektor jako jej
przewodniczacy.

2. Rada pedagogiczna jest najwyzszym kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

3. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.
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4. Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego

5. lub na innych zasadach okreslonych w ustawie, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

6. Posiedzenia rady pedagogicznej maja charakter zwyczajnych, zwotywanych zgodnie
z rocznym harmonogramem lub nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie ustawowym
w sprawach pilnych.

7. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzadu stuchaczy zapraszani przez przewodniczacego rady.

6. Samorzad stuchaczy, wolontariat

§6

1. W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Organy samorzadu shluchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy. Zasady
wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot stuchaczy
szkoty.

3. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej radzie pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosSci
dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnym z dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6) samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet, w
celu wspierania dziatalnoséci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 2.

7. Wspélpraca organéw szkoly

§7

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego
informowania o podj¢tych lub planowanych decyzjach i dzialaniach oraz tworzenia dobrego
klimatu szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

8. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
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§8

1. Wszystkie spory =zaistniale pomigdzy cztonkami spotecznosci szkolnej powinny by¢
rozstrzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjacji.

2. Spory migdzy radg pedagogiczng a samorzadem stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. Spory miedzy samorzadem stuchaczy a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna, jezeli sama
nie jest strong sporu.

4. Spory miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.

9. Struktura i zadania zespolow nauczycielskich

§9

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na

wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny,

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania w sprawie wyboru
programéw nauczania i podrgcznikéw szkolnych oraz materiatéw uzupehniajacych do
prowadzenia zaj¢c,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania shuchaczy oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

opracowanie narzedzi do badania osiggni¢¢ stuchaczy,

opracowywanie wynikow osiggnig¢ stuchaczy 1 przedstawianie ich radzie
pedagogicznej,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazeni

10. Organizacja szkoly

§ 10

1. Podstawg dzialalnos$ci szkoty jest niniejszy Statut.

2. Nauka w szkole jest nieodptatna.

3. O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia
szkoty $redniej.

11. Organizacja nauczania

§11

1. Stuchacze uczg si¢ w oddziatach.

2. llo$¢ stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze ustalany jest corocznie przez organ

prowadzacy szkote.
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12.

13.

14.

15.

Organizacja roku szkolnego

§ 12

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg szczegdtowe przepisy o organizacji roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny

§ 13

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy

Stuchacze szkoty sa klasyfikowani po kazdym semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych

W szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

Cykl ksztalcenia w szkole jest cztero- semestralny.

Organizacja zajec lekcyjnych

§14

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktycznej szkoty sa obowiazkowe zajecia lekcyjne.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ taczenie godzin lekcyjnych z danego
przedmiotu nauczania w bloki dwugodzinne, po 90 minut.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co tydzien przez
2 dni.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjng.

Tresci ksztalcenia i zakres materialu poszczegélnych przedmiotow

§15

1. Tresci ksztalcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotow okreslaja:

1) obowiazujaca podstawa programowa ksztatcenia w zawodach,
2) programy nauczania w zawodach.
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16

10

11

12.

17

1.

. Praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe

§ 16

Podstawowa forma dzialalno$ci szkoty oprocz teoretycznych zajg¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow, ¢wiczen jest praktyczna nauka zawodu.

Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie zajg¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie organizowania praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010r., nr 244, poz. 1626
ze zm.), ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajacymi warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego odbywaja si¢ w miejscach okreslonych w podstawie programowej dla danego
zawodu.

Dyrektor szkoty podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu.

. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspdtpracuje z podmiotami

przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.

Za organizacje 1 nadzér nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel ksztatcenia praktycznego wskazany przez dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna szkoty wustala 1 zatwierdza organizacj¢ pracowni szkolnych,
W szczeg6lnosci pracowni ¢wiczen praktycznych oraz warsztatow szkolnych, dla realizacji
zaje¢ praktycznych.

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

. Biblioteka, obowiazki bibliotekarza

§ 17

Stuchacze majg mozliwos¢ korzystania z odpowiednio wyposazonej biblioteki z czytelnig
I zapleczem bibliotecznym.
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4.

Biblioteka szkolna jest nie tylko ksiggozbiorem lektur, lecz takze pracownig szkolna, stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, w tym doradztwa

zawodowego, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej oraz wiedzy o lokalnym §rodowisku i regionie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi edukacje, instytucjami

I placowkami kultury, organizujac wspolne przedsigwzigcia, majace na celu upowszechnianie

kultury, zwlaszcza czytelniczej oraz zachgcajac do uczestnictwa w Kulturze.

Biblioteka posiada swoj regulamin.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami (udostepnianie zbiordw, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, poradnictwo w wyborze lektury),

2) Prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencja 1 opracowanie zbiorow, selekcja,
konserwacja zbiorow, organizacja warsztatu informacyjnego, inwentaryzacja),

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
I poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,

5) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

6) Wspodlpraca z nauczycielami, rodzicami, placowkami kulturalnymi i instytucjami
wychowawczymi,

18. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 18

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

§19
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1.

&

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych ,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

§ 20

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

§ 21

W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastepujacg skalg ocen:
1) celujacy (6), skrot — cel,
2) bardzo dobry (5), skrot bdb,
3) dobry (4), skrot db,
4) dostateczny (3), skrot dst,
5) dopuszczajacy (2), skrot dop,
6) niedostateczny (1), skrot ndst.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone W stopniach, o ktorych mowa
w ust.1 pkt 1-5.
Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Oceny sa jawne dla kazdego stuchacza.
Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni szkolnych:
1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) wykazuje si¢ znajomoscig wiedzy 1 umiejetnosci znacznie wykraczajacych poza
program nauczania przedmiotu 1 poziom osiggni¢¢ edukacyjnych w danej klasie.
b) proponuje rozwigzania oryginalne i tworcze, wykazuje si¢ duzg samodzielno$cig w ich
uzyskaniu i1 korzysta ze zrodet pozalekcyjnych,
C) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatdow na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) potrafi zastosowaé¢ wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w sytuacjach nowych,
ztozonych i trudnych, wymagajacych korzystania z réznych zrédel.
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c) samodzielnie kieruje wlasnym rozwojem i stosuje rozne formy samooceny.
3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tre$ci nauczania bardziej zlozone, mniej przystgpne niz elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne i istotne w strukturze danego
przedmiotu,

b) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw podanych na lekcji lub
W podreczniku,

C) potrafi integrowa¢ wiadomosci i umiejetnosci opanowane wcezesniej na danym etapie
ksztatcenia.

4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal treSci podstawowe z zakresu danego przedmiotu o niewielkim stopniu
zlozonos$ci, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,
uniwersalnych 1 waznych migdzy przedmiotowo,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci,

C) potrafi samodzielnie wzbogaci¢ zakres swojej wiedzy i umiejetnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tresci nauczania niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne

b) w zyciu, dajace mozliwos¢ dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

C) potrafi rozwigzywac zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie spetnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztatcenia, co uniemozliwia mu
bezposrednia kontynuacje nauki kolejnych tre$ci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw oraz nie jest w stanie rozwigzaé
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 22

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stluchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do
wgladu stuchaczowi.

19. Klasyfikacja sluchaczy

1.

§ 23

Stuchacz w szkole dla dorostych podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowe;j.
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2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z zajeé¢
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

24
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie: ¥
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych, ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym

20. Wymagania edukacyjne, indywidualizacja pracy ze stuchaczami

§ 25

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych semestralnych ocen sg
formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu 0 wybrane programy nauczania, w sposob prosty i zrozumialy dla
stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

21. Egzaminy semestralne

143



§ 26

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

22. Prace kontrolne

§ 27

1. Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajgciach w semestrze okresla
zakres programowy wymagan edukacyjnych oraz temat pracy kontrolne;.

2. Stuchacze zobowigzani sg do oddania pracy kontrolnej w semestrze jesiennym do 15 grudnia,
a w semestrze wiosennym do 15 maja wylacznie nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia
edukacyjne. Prace kontrolne stuchacze sktadaja zgodnie z terminem okre§lonym w kalendarzu
roku szkolnego podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w
terminie tygodnia, oceni¢ i poinformowa¢ shuchaczy o ocenie zpracy. Po uplywie
wyznaczonego terminu prace kontrolne beda przyjmowane tylko w uzasadnionych
przypadkach.

3. Stuchacze, ktérzy nie dotrzymaja okreslonych w ust. 2 termindow, moga zosta¢ dopuszczeni
do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku, gdy stuchacz z przedtozonej pracy kontrolnej uzyskal ocen¢ niedostateczna,
zobowigzany jest do napisania drugiej pracy kontrolnej w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng .

23. Egzamin semestralny- zasady dopuszczenia

§ 28

1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen
I prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne.

2. Obecnos¢ na poszczegdlnych godzinach zajge¢ edukacyjnych shuchacze potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem, ze z prac kontrolnych
I zajg¢ uzyskal oceny pozytywne. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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24. Przebieg egzaminow semestralnych

10

12.

15.
16.

17.

1.

§ 29

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Harmonogram egzamindéw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co najmniej
na jeden miesigc przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze
zdawac nie wigcej niz trzy egzaminy.
W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci. Z pozostalych zaje¢ stuchacz zdaje
egzaminy ustne.
Wyboru przedmiotéw zawodowych o ktorych mowa w ust. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach
W kazdym semestrze.
Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
Zestawy pytan na egzamin pisemny powinny by¢ zlozone co najmniej na tydzien przed
terminem egzaminu.
Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczatka
szkoty.
W szkotach ksztatcacych w formie zaocznej pisemny egzamin trwa - 90 minut.
Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy zestaw
powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudno$ci pozwalajagcym
stuchaczowi przygotowac si¢ do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wigcej niz 10 minut na
udzielenie odpowiedzi.
Podczas egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno si¢ znajdowac
wiecej niz pigeiu stuchaczy przygotowujacych sie¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawow
pytan egzaminacyjnych.
Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej, niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 30

W ocenianiu czgéci pisemnej i czeSci ustnej egzamindw semestralnych stosuje si¢
przelicznik:
1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi,
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26

1.

2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi,

3) ocena dostateczna od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi,

4) ocena dobra od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi,

5) ocena bardzo dobra od 90% do 100 % poprawnych odpowiedzi,

6) ocena celujaca od 100% poprawnych odpowiedzi plus zagadnienia wykraczajace poza
program nauczania.

Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37

ust. 1

Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocen¢ w terminie ustalonym przez

nauczyciela.

Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz

egzaminacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

. Oceny Klasyfikacyjne

§ 31

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania stluchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

W szkole dla dorostych przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja stuchacza
0 przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala: w przypadku organizowania praktyki
zawodowej u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel
praktyki zawodowej, instruktor praktyki zawodowej, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktyki zawodowej;

Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawa wystawienia sg wszystkie oceny uzyskane przez
stuchacza w ciggu roku szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Zwolnienie stuchacza z ,, podstaw przedsiebiorczosci”

§ 32

Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza szkotly policealnej z obowiazku realizacji
zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo
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ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te
zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych ,,podstawy przedsigebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze rodzaj S$wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

27. Promocja na semestr wyzszy

§ 33

Stuchacz szkoty uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteridow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych, terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnej
oceny z pracy kontrolnej oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych
Z przedmiotdéw i zaje¢ objetych obowigzujagcym planem nauczania oraz zdaniu egzaminéw
semestralnych

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
Z jednego lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

28. Egzamin poprawkowy

29

§34

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne po zakofczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych wyznaczono stuchaczowi
dodatkowy termin egzaminu semestralnego zgodnie z § 29 ust. 15 oraz zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 41 ust. 6.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36 ust. 1.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pozniej
niz do konca lutego w semestrze jesiennym lub do konca sierpnia — w semestrze letnim.
Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone najpdzniej
w terminach:

a) w semestrze jesiennym — do konca lutego,

b) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

Protokdl z egzaminow

§ 35
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1.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz

egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
0 wykonaniu praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

3. Protokoty egzaminow semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym

oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

30. Egzamin sprawdzajacy

1.

§ 36

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
Szkoét powotuje komisje, ktora:

N

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 1 pkt.l przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor Zespotu Szkét lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel Zespotu Szkot lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Zespotu Szkot powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem
szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
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10.
11.

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,

6) ustalong ocene semestralng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez sluchacza zadania
praktycznego.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu Szkot w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu
podejmuje dyrektor Zespotu Szkét po zapoznaniu si¢ z przyczynami i okoliczno$ciami nie
przystapienia ucznia do sprawdzianu.

31. Powtarzanie semestru

32.

§ 37

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 34
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek shuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
I promocji stuchacza.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

Zwolnienie z obowiazku uczeszczania na zajecia

§ 38

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od

daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku
uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole, zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zaj¢cia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

33. Ukonczenie szkoly

§ 39

1. Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze  programowo nhajwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Shuchacz szkoly policealnej konczy szkole jezeli przystapit do egzamindw zawodowych..

34. Zasady przechodzenia z jednej szkoly do drugiej

§ 41

1. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej Iub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu stuchacza do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

2. Shuchacz przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoly publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole,
do ktdrej stuchacz uczgszczal, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, do ktorej sluchacz uczeszczal, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.

3. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

35. Egzamin z réznic programowych
§ 41
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ shuchacz, ktory zmienia typ szkoty i musi

uzupehni¢ roznice programowe.
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1) Egzaminy z réznic programowych przeprowadzane sg przynajmniej dwa razy w roku — do
konca marca w semestrze wiosennym, do konca listopada w semestrze jesiennym.
2) Do egzaminu z rdznic programowych przystepuje:

a) stuchacz, ktory przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego naucza
si¢ jezyka obcego innego niz, jezyk obcy, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole i nauke
tego jezyka kontynuuje we wlasnym zakresie,

b) stuchacz przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Czg¢$¢ pisemna egzaminu
klasyfikacyjnego trwa 45 minut, cze$¢ ustna — stuchacz ma na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi 15 minut.

3. Egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace shuchacza, zwiezta informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh zakonczenia
semestralnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala si¢ ze stuchaczem.

6. Stuchacz, ktory nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

36. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

42
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pr§alcownicy administracji i pracownicy obstugi.
2. Zatrudnienie nauczycieli odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.).
3. Zatrudnienie innych pracownikéw odbywa si¢ na zasadach regulowanych odrgbnymi
przepisami prawa.
§43

1. Obowigzki 1 zadania nauczyciela okres$la ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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7.

8.

Nauczyciel jest osobg decydujaca o procesie nauczania i w swoich dziataniach dydaktycznych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy.

Zadaniami nauczycieli w szczeg6lnosci s3:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju zdolno$ci i zainteresowan stuchaczy,

3) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich stuchaczy, udzielanie
pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

4) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

5) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztatcenia,

6) wilasciwe ksztattowanie stosunkoéw miedzyludzkich,

7) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej,

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji przebiegu nauczania,

9) sporzadzanie planéw nauczania w wyznaczonym przez dyrektora terminie,

10) troszczenie si¢ o jak najlepsze wyposazenie gabinetow w pomoce i sprzet szkolny,

11) ochrona stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

1. Indywidualny zakres obowiazkéw nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale,

zwanemu dalej opiekunem.

W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel opiekun

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:

1) zurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci opiekuna lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.

Whioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
Zadaniem nauczyciela - opiekuna jest:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, przygotowanie
swiadectw, indeksow),

2) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
stuchaczy,

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania pracy
dydaktycznej ze wszystkimi sluchaczami, szczegdlnie z tymi, ktorym potrzebna jest
pomoc indywidualna,

4) tworzenie warunkow wspomagajacych intelektualny i spoteczny rozwoj stuchaczy,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole, jak
réwniez miedzy shuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

6) ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich,

7) zapoznanie stuchaczy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.
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§ 44

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi, zgodnie z odregbnymi przepisami

- uwzgledniajac potrzeby szkoty.

Stanowiska pracownikow administracji i obstugi tworzy dyrektor.

Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania, zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.
Szczegdtowe zadania pracownikow administracji i obstugi okreslaja, ustalone dla nich przez
dyrektora zakresy czynnosci.

37. Rekrutacja stuchaczy

§ 45

1. Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego

oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek (Dz.U. z
2017 r., poz. 610).

38. Prawa i obowigzki shuchaczy

1.

§ 46

Stuchacz ma prawo do:

1) bezptatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
I wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkoéw
dydaktycznych i biblioteki,

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu
nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,

6) wyboru do samorzadu shuchaczy reprezentujacego go wobec rady pedagogicznej
I dyrektora szkoty,

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego kompetencje
spoteczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwienie na
potrzeby 0sob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizujacego wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi,

8) brania wudzialu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty,

10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan §wiatopogladowych, o ile nie naruszaja

dobra osobistego innych 0sob,

11) noszenia symbolu Szkoty z chwila jego ustanowienia,

12) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i  sprawdzajgcego, ktorych

szczegotowy tryb przeprowadzania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
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Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdtowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

2. Stuchacz ma obowigzek:

1)  uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych,

2)  systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

3)  przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen dyrektora szkoty,

4)  przeciwstawiania si¢ przejawom przemaocy,

5)  przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych,

6) szanowania dobra spolecznego i indywidualnego, a w szczegolnosci dbania o mienie
szkoty, ktore stuzy spolecznosci uczacych sie,

7)  naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdcenia kosztow naprawy,

9)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
I kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

12) nie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
pofaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

39. Nagrody i kary, odwolanie. Skreslenie z listy
§ 47

1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dziatalnos¢ w samorzadzie przez opiekuna lub dyrektora szkoty.

2. Formy wyrdznien i nagrod:

1) pochwata dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata dyrektora na forum szkoty,
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przysluguje shuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewngtrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

5. Formy Kkar:

1) upomnienie opiekuna,
2) upomnienie Dyrektora,
3) skreslenie z listy stuchaczy.
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6. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

7. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastepujacych
organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 do dyrektora;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 do dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma

obowigzek zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3 do lubelskiego Kuratora Os$wiaty.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajac pisemne uzasadnienie.

9. Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

10. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy sluchaczy szkoty w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza,

2) stwierdzenia obecnoS$ci stuchacza na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych,

3) popehienia przestepstwa umySlnego oraz innego razacego naruszenia porzadku

prawnego,

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

11. Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych
W obowigzujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania,
a w szczegolnosci jezeli:

1) uzyskat frekwencj¢ nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch egzamindéw semestralnych;

3) nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotdow w terminie
dodatkowym.

12. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi
zlozenie wyjasnien, na jego wniosek, roOwniez podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

13. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.

14. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

15. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w szkole.

16. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

40. Dokumentacja szkoly
§ 48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Dotyczy to
migdzy innymi:
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1) arkuszy ocen stuchaczy,
2) dziennikow lekcyjnych,
3) protokotow rad pedagogicznych,
4) akt osobowych nauczycieli i pracownikow,
5) innych dokumentow.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa
o systemie o§wiaty oraz przepisy wykonawcze.
3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Statut szkoty obowigzuje stuchaczy i nauczycieli.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 49

1. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow Statutowych podczas nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest zapewnienie realizacji
podstawy programowej w formach 1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych
przepisami prawa w tym okresie.

4.Zajecia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie

Z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

5.Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkolty w porozumieniu

Z nauczycielami. Prowadzone sag w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem przyjetej w szkole platformy,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem innych bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego stuchacza oraz ochrone danych osobowych
nauczycieli i stuchaczy.

6. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.
7.0 przydziale zadan w okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.
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8. Prace oraz komunikacj¢ ze stuchaczami danego oddzialu koordynuje opiekun semestru.
9. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajgcia ze shuchaczami w czasie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ jest
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajgcej formy i metody zdalnego nauczania 1 uczenia
si¢,
2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do Sytuacji zdalnego uczenia si¢
I zakomunikowanie jej stuchaczom,
10. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
Z ogo6lnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji oraz
platform komunikacyjnych i zasoboéw zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na
potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.
11.Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.
12.Stuchacze maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) wideokonferencje;
2) kontakt mailowy;
3) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem dostgpnych
narzgdzi

§ 50

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
W szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) platformy on-line do nauczania zdalnego ustalonej przez dyrektora i przyjetej w szkole
jako obowigzujaca;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i Okrggowych  Komisji
Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt. 1-2, materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym w szczeg6lno$ci platformy e-podreczniki oraz materiatdéw dostgpnych przez
wydawnictwa szkolne;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny;

5) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem i stuchaczem (e-mail,).

§ 51

1.Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przekazywane sg stuchaczom poprzez:
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1) pocztg elektroniczng
2) platform¢ do zaje¢¢ on-line

§ 52

1.Warunki i zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) shuchacze oraz nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

2) shuchacze oraz nauczyciele nie mogg udost¢pnia¢ swoich danych dostepowych
innym osobom,

3) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz
innych platform wykorzystywanych podczas zajec,

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) przed udostepnieniem materialtow  stuchaczom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ ich tres¢. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane
stuchaczom w sieci,

7) wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i stuchacza,

8) w ramach zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatow
przekazywanych podczas zajec.

§ 53

1.Nauczyciel potwierdza uczestnictwo stuchaczy w  zajeciach, realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odnotowujac obecnos¢
/nieobecno$¢ w dzienniku.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zespot Szkot w Turobinie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Tablice szkot wehodzacych w sktad Zespotu maja u gory nazwe Zespotu a u dotu nazwe szkoty.
5. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkote wchodzaca w sktad

Zespotu podaje si¢ nazwe danej szkoty.
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6. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy obowigzujace w tym zakresie.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie pedagogicznej.
8. Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkoét zostat przyjety uchwatg nr ..

wdniu ...........

... Rady Pedagogicznej
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